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§1
Stownik pojec
Biznesplan — dokument, ktéry umozliwia ocene optacalnosci planowanego przedsiewziecia,

jego racjonalnosci finansowej oraz efektéw ekonomicznych i korzysci spotecznych. Zatacznik
do Regulaminu.

Ekonomia spoteczna — zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, nalezy przez to rozumiec dziatalnos¢ podmiotow ekonomii spotecznej na rzecz
spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy
dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz swiadczenia ustug spotecznych,
realizowang w formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej
dziatalnosci o charakterze odptatnym.

Grupa inicjatywna — poprzez grupe inicjatywng rozumie sie osoby fizyczne badz prawne,
ktore w toku wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej wypracowuja zatozenia

co do utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego. W uzasadnionych przypadkach Operator
dopuszcza mozliwosé tworzenia grupy inicjatywnej przez jedng osobe fizyczng lub prawna.
Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) — Program rozwoju przyjety
uchwatg nr 212 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2022 r. Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2030 roku.

Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — komisja powotana przez Operatora, sktadajaca sie

z ekspertéw, ktorej celem jest ocena Wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego

na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, ktorej sktad oraz zasady dziatania okreslone
sg w odrebnym Regulaminie.

Komisja rekrutacyjna (KR) — komisja powotana przez Operatora, sktadajgca sie z ekspertow,
ktérej celem jest ocena Pomystéw biznesowych, ktérej sktad oraz zasady dziatania okreslone
sq w odrebnym Regulaminie.

Nowoutworzone miejsce pracy — miejsce pracy wskazane dla oséb o ktérych mowa w § 1 pkt
11 Regulaminu, utworzone w wyniku przyznania wsparcia na utworzenie i utrzymanie
nowego miejsca pracy w PS. Nowoutworzone miejsce pracy musi zwiekszaé liczbe miejsc
pracy u Odbiorcy wsparcia w odniesieniu do liczby miejsc pracy w PS w momencie wyptaty
srodkow stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy. Nowe miejsce pracy musi zostac
utrzymane zgodnie z okresem trwatosci ostatniego miejsca pracy na ktére przyznano
wsparcie. Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki jednostkowej na utworzenie
miejsca pracy, nalezy rozumiec zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu, a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu.
Nowotworzone przedsiebiorstwo spoteczne — utworzone przez grupe inicjatywna jak
rowniez podmiot ekonomii spotecznej, ktéry w ramach wsparcia przeksztatcit sie

w przedsiebiorstwo spoteczne (PS), tj. spetnit wszystkie kryteria wymagane

dla przedsiebiorstwa spotecznego o ktédrych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej w okresie 6 miesiecy od utworzenia pierwszego nowego
miejsca pracy na ktore przyznano wsparcie.
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Odbiorca wsparcia — podmiot ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwo spoteczne, ktéry

otrzymat decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego, z ktérym Operator zawart Umowe
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.
Trwatosé miejsca pracy — miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem
nieprzerwanego zatrudnienia na nim osdb, o ktédrych mowa § 1 pkt. 11 Regulaminu przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jego utworzenia. Po okresie utrzymania miejsca pracy
wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktdry wynosi 6 miesiecy od zakoriczenia okresu
utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania
utrzymania miejsca pracy). Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30
dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy uprawniajace do kwalifikowania stawki
jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio
wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. Przerwy w zatrudnieniu dotyczg takze okresu
trwatosci miejsc pracy. Miejsce pracy musi by¢ utrzymywane co najmniej w tym samym
wymiarze zatrudnienia, jakie wynika z umowy, z zastrzezeniem, iz w przypadku osoby z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej
W wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajacej tego kryterium w
wymiarze co najmniej % etatu pod warunkiem spetnienia przez nig jednego z kryteridw
wskazanych w § 1 pkt 11 Regulaminu.
Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:
a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830,
1079, 1383 i 1561),
b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
c) poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt
11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym,
f) osobe spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z péin. zm.3),
g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 615i1265),
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h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447
i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685
oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),
j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajgcy zaktad poprawczy,
k) osobe starszg, o ktdrej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705),
I) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.
Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — partnerstwo realizujgce projekt w ramach
Dziatania 7.1 Ekonomia spoteczna Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 posiadajacy wazna akredytacje Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej.
Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumie¢:
a) spoétdzielnie socjalng,
b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,
c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,
d) spétdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie inwalidow i spoétdzielnie niewidomych,
oraz spétdzielnie produkcji rolnej,
e) organizacje pozarzagdowg, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327
i 1265), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzaddéw zawodowych, fundacji
utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,
f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Projekt — Projekt pod nazwg Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej 2.0
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021 - 2027
(FESL 2021) ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Numer projektu: FESL.07.01-12.01-03C8/23
Strona internetowa projektu: www.rowes.com.pl
Adres mailowy do kontaktu w sprawie projektu: fres@ekonomiaspoleczna.org.pl
Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajacy status
przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spoteczne;j.
Regulamin — rozumiany jako Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia reintegracyjnego w Regionalnym Osrodku
Wspierania Ekonomii Spotecznej 2.0.
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Stawka jednostkowa na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS — jest to zryczattowane
wsparcie finansowe dla Odbiorcy wsparcia zwigzane z utworzeniem i utrzymaniem miejsca

pracy na zasadach uzgodnionych w Regulaminie i Umowie o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.
Subregion centralno-potudniowy wojewoddztwa slgskiego — ponizej wymienione powiaty
wojewoddztwa Slgskiego:

a) Miasto Tychy

b) Miasto Zabrze

c) Miasto Mystowice

d) Miasto Jaworzno

e) Miasto Gliwice

f) Powiat gliwicki

g) Powiat mikotowski

h) Powiat pszczyniski

i) Powiat bierunsko-ledzinski.
Whiosek — dokument sktadany przez grupy inicjatywne, podmiot ekonomii spotecznej
lub przedsiebiorstwo spoteczne w celu pozyskania wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym. Wzdér wniosku stanowi zatgcznik
do Regulaminu.
Formularz - dokument sktadany przez grupy inicjatywne, podmiot ekonomii spotecznej
lub przedsiebiorstwo spoteczne w celu przedstawienia pomystu utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego, przeksztatcenia PES w przedsiebiorstwo spotecznego bad? istniejgcego juz
przedsiebiorstwa spotecznego, w ramach, ktérych na utworzenie miejsc pracy Wnioskodawca
stara sie o wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Wzér formularza
stanowi zatgcznik do Regulaminu
Wsparcie finansowe — bezzwrotne wsparcie finansowe, ktére udzielane jest Odbiorcom
wsparcia na zasadach okreslonych w Regulaminie oraz Umowie o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. Wsparcie finansowe wyptacane jest
na podstawie stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.
Wytyczne — Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — instytucja zarzadzajaca, o ktérej mowa w art. 71
rozporzadzenia ogdlnego, tj. Instytucja Zarzadzajaca Funduszami Europejskimi dla Slgskiego -
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach.
Osoby preferowane do wsparcia - osoby wymienione w § 1 pkt 11 lit. b, d, e, g, h, i oraz I.
Ustawa — ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.
Indywidualny plan reintegracyjny (IPR) — dokument opracowywany dla kazdej zatrudnionej
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktdrej zostat udzielony instrument wsparcia,
o ktéorym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego
opracowuje i realizuje Indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krétszy niz okres, na
jaki zostat udzielony ten instrument, lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby
wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu. Szczegdtowe zasady opracowania IPR
opisano w art. 6 Ustawy.
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28. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego — podmiot objety wsparciem, ktory otrzymat decyzje o

udzieleniu wsparcia reintegracyjnego, z ktérym OWES zawrze Umowe o udzielenie wsparcia
reintegracyjnego.

29. Reintegracja spoteczna — dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w
miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja spoteczna osdéb
niepetnosprawnych.

30. Reintegracja zawodowa — dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji,
wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do
samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacja
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

31. Wnioskodawca - grupa inicjatywna, podmiot ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwo
spoteczne sktadajgce Wniosek lub formularz pomystu biznesowego.

32. Powigzanie osobowe i/lub kapitatowe - powigzanie wystepuje wtedy, gdy podmiot lub
osoby wchodzace w sktad jego zarzadu:

a. posiadajg w drugiej jednostce gospodarczej wiekszosé praw gtosu, akcjonariuszy,
wspdlnikéw lub cztonkéw,

b. majg prawo wyznaczaé lub odwotac wiekszos¢ cztonkéw organu administracyjnego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

Cc. majg prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z
umowa zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub
umowie spotki,

d. sg akcjonariuszami lub wspdlnikami w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkami,
samodzielnie kontrolujg, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami,
wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$é praw gtosu akcjonariuszy,
wspdlnikéw lub cztonkéw tej jednostki.

33. Operator - podmioty wchodzgce w sktad konsorcjum ROWES 2.0, przyznajace stawki
jednostkowe.

34. Trwatosc przedsiebiorstwa spotecznego rozumiana jako:

a) utrzymanie statusu PS przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,

b) w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskanie statusu PS przed uptywem
6 miesiecy od dnia utworzenia pierwszego nowego miejsca pracy w ramach
przyznanego wsparcia, tj. w okresie o ktérym mowa w sekcji 4.4.1 pkt 2 wytycznych
dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027, oraz utrzymanie
go przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie powstatego w wyniku otrzymanego wsparcia miejsca
pracy, w przypadku zmiany ww. wytycznych okres ten moze ulec zmianie,

c) zapewnienie, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot
nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES,
a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienie, ze majatek zakupiony w zwigzku
z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
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zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig

inaczej.
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CZESC |

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA UTWORZENIE |
UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY

§2
Ogodlne postanowienia odnoszgce sie do udzielania wsparcia

1. W ramach projektu istnieje mozliwos¢ otrzymania wsparcia finansowego w postaci:

a) stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS w wysokosci 35 212,00 zt,
przy czym maksymalna taczna kwota wsparcia przyznana dla jednego uczestnika
projektu/odbiorcy wsparcia/podmiotu nie moze by¢ wieksza niz dziesieciokrotnos¢
w/w stawki jednostkowe;j.

b) stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS w tgcznej wysokosci na
miejsce pracy:

i. 38 700,00 zt (100%) w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat
przez 12 miesiecy,
ii. 29026,00 zt (75%) w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez
12 miesiecy,
iii. 19350,00 zt (50%) w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez
12 miesiecy,
iv. 19 350,00 zt (50%) w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez
12 miesiecy dla 0sdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.
Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna wykorzystaé tylko
tacznie, tj. PS nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.

2. Woysokos¢ wsparcia w ramach jednego Wniosku moze wynie$¢ maksymalnie pieciokrotnos¢
stawki jednostkowej wymienionej w pkt 1, w szczegdlnych wypadkach, za rekomendacjg
doradcy biznesowego obstugujgcego dany Wniosek, kierownik OWES moze wyrazi¢ zgode na
ztozenie wniosku, w ktérym wsparcie wynosi dziesieciokrotnosé stawki jednostkowej
wymienionej w pkt 1.

3. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS mogg podlegac indeksacji
zgodnie z Wytycznymi wedtug punktu 16 Sekcja 4.4.1. Stawki jednostkowe na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w PS. Wysokos¢ stawki ustala sie na dzien ogtoszenia naboru przez
Operatora, a w przypadku naboru ciggtego, na dzien ogtoszenia nowej stawki przez
Operatora. Nie istnieje mozliwo$¢ zwiekszenia wysokosci stawki po ztozeniu Wniosku.

4. O udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy moze ubiegac
sie:

a) grupa inicjatywna tworzgca przedsiebiorstwo spoteczne,

b) podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany w przedsiebiorstwo spoteczne,

c) przedsiebiorstwo spoteczne,
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przy czym osoba fizyczna nie moze jednoczes$nie uczestniczy¢ w tym samym czasie w innym

projekcie unijnym, w ktérym swiadczone sg na jej rzecz ustugi tozsame z ustugami doradztwa
biznesowego, specjalistycznego oraz szkolen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i/lub reintegracyjne;.

Catkowity okres trwatosci miejsc pracy utworzonych z udziatem srodkéw o ktédrych mowa w
pkt. 1 wynosi 19 miesiecy (od dnia utworzenia miejsca pracy), tj. okres 12 miesiecy
utrzymania miejsca pracy oraz dodatkowe 7 miesiecy po zakonczeniu finansowania, przy
czym w wyniku przyznania PS lub PES przeksztatcanemu w PS wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy dojdzie do zwiekszenia ogélnej liczby miejsc pracy w
tym podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie.
Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy nastepuje na koniec okresu trwatosci
ostatniego miejsca pracy, na ktdre przyznano PS wsparcie finansowe. Momentem
odniesienia jest data wsparcia finansowego na utworzenie pierwszego nowego miejsca
pracy, przez co nalezy rozumie¢ date podpisania umowy o udzieleniu wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Okres 7 miesiecy moze zosta¢ maksymalnie
skrécony do 6 miesiecy w uzasadnionych przypadkach za pisemng zgodg Operatora.

W przypadku niezachowania co najmniej 6 miesiecznego okresu trwatosci po 12 miesigcach
utrzymania miejsc pracy naliczane bedg korekty finansowe proporcjonalnie do okresu
niezachowania trwatoscil. W przypadku wystgpienia sity wyzszej? w danym okresie trwatosci
nie jest dochodzony zwrot Srodkéw za zgodg kierownika OWES

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy przyznawane jest Odbiorcy
wsparcia na podstawie Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem i niezbednymi zatgcznikami.
Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy ma zawsze charakter pomocy
de minimis w rozumieniu art. 2 Rozporzgdzenia 1998/2006 Komisji Europejskiej (Dz. U. WE L
379 z dnia 28.12.2006), poniewaz stanowi korzys¢ ekonomiczng dla przedsiebiorcy.

Co oznacza, ze w dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy wymienionego w ust. 1 lub najpdzniej w ciggu 7 dni od podpisania
tej Umowy Operator wyda Odbiorcy wsparcia zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 20
marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie.

Szczegodtowe zasady ubiegania sie, przyznawania oraz wydatkowania wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oméwione zostaty w § 3 do 11 Regulaminu.

! Przyktad: Istniejace na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze érodkéw EFS+ jedno miejsce
pracy 1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy do 31 grudnia 2021
r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z
niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwréci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na
obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez
petne 2 miesigce; brakujgcy okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie
zlikwidowane w Srodku miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci.

2 pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych
okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktorych skutkow nie mozna byto unikngé
pomimo zachowania nalezytej starannosci.
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W ramach projektu przewidziano takze udzielenie wsparcia niefinansowego w postaci

nastepujgcego katalogu instrumentow:

a) animacji lokalnej

b) doradztwo kluczowe, biznesowe, marketingowe, prawne oraz finansowe,

c) szkolenia,

d) pakiety rozwojowe,

e) wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w
postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego,

f) wsparcie PES w pozyskiwaniu wsparcia zewnetrznego, w szczegélnosci w zakresie
rozwoju umiejetnosci, kompetencji lub nabycia kwalifikacji przy wykorzystaniu Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR).

g) wsparcie reintegracyjne, ktore moze réwniez przybrac¢ forme dofinansowania do
realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego (IPR) zgodnie z postanowieniami
czesci Il danego regulaminu.

Zasady udzielania wsparcia z lit. a, b, ¢, d, e i f ustala Regulamin Swiadczenia Ustug.
Wszystkie formy wsparcia sg $wiadczone bezpfatnie.
Operator monitoruje status oraz sytuacje przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z:

a) celami Projektu,

b) niniejszym Regulaminem,

c) Wytycznymi

d) Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

e) wymogami zawartymi w umowach wsparcia finansowego,

a przedsiebiorstwa spoteczne zobowigzane sg do wspdtpracy i udostepnienia wszelkich z tym
zwigzanych danych.

§3
Zasady ogolne dotyczace wsparcia finansowego

Procedura przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
sktada sie z dwdch etapdw: naboru pomystéw biznesowych oraz konkursu wnioskéw, ktéry
stanowi drugi etap procedury konkursowej umozliwiajgcej otrzymanie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

Do udziatu w Il etapie procedury niezbedne jest uzyskanie przez Wnioskodawce
pozytywnego wyniku w naborze pomystéw biznesowych i skorzystanie z wsparcia
okreslonego w wyniku procesu doradczego na poziomie zaakceptowanym przez doradce
biznesowego.

Przebieg wsparcia ukierunkowanego na przygotowanie podmiotu do udziatu w konkursie
dotacji, o ktorym mowa w pkt 2, zawiera¢ moze m.in. nastepujgce elementy: doradztwo
ogolne, doradztwo biznesowe, doradztwo specjalistyczne, szkolenia.

Wsparcie finansowe moze zostac przyznane podmiotom wskazanym w § 1 pkt 815
Regulaminu po spetnieniu nizej wymienionych wymogow:

11



* %
* %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ol ‘S{\{OJiWOdZtWO
dla Slaskiego Unie Europejska .. askie

a) zakwalifikowaniu do projektu — zgodnie z Regulaminem Swiadczenia Ustug,

b) ztozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego Formularza pomystu biznesowego (wg
wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu) w jednym oryginalnym egzemplarzu w
formie papierowej,

c) uzyskanie pozytywnej oceny Komisji Rekrutacyjnej (minimum 60% punktéw = 30
punktow),

d) zaliczeniu bloku szkoleniowo-doradczego realizowanego w ramach Projektu w wymiarze
zaakceptowanym przez doradce biznesowego,

e) ztozenie w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnionego i podpisanego Wniosku
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy
w PS (wg wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu) wraz z biznesplanem (wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu) oraz z innymi wymaganymi zatgcznikami
wskazanym w § 5 pkt 3 niniejszego regulaminu, w jednym oryginalnym egzemplarzu w
formie papierowej i wersji elektronicznej przestanej na adres e-mail wskazany przez
Operatora,

f) uzyskanie pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskow (minimum 60% punktow = 72
punkty) — z tym zastrzezeniem, ze w kazdej z kategorii oceny wniosek musi otrzymac
minimum 60% punktow, mozliwych do uzyskania w danej kategorii oceny oznaczonej
cyfra rzymska w § 9 pkt 5 Regulaminu (nie dotyczy pkt VI)

g) w przypadku tworzenia nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
lub podmiocie ekonomii spotecznej przeksztatcanym w przedsiebiorstwo spoteczne —
posiadania siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie subregionu centralno-
potudniowego, dopuszcza sie udziat PES i PS posiadajgce siedziby i jednostki spoza
subregionu, ale z terenu wojewddztwa $laskiego, za zgoda kierownika OWES

Wsparcie finansowe w formie stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy
przeznaczone jest wytacznie na zatrudnienie osdb wskazanych § 1 pkt 11 Regulaminu.

Wsparcie przyznawane jest w kwocie netto, wyjatkiem jest sytuacja, gdy Wnioskodawca nie
jest i nie planuje by¢ podatnikiem czynnym VAT, w takim przypadku mozliwe jest
whnioskowanie o wsparcie w kwotach brutto.

Osoby o ktérych mowa w § 1 pkt 11 Regulaminu muszg mie¢ miejsce zamieszkania

(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie subregionu centralno-
potudniowego. Istnieje mozliwos¢ dopuszczenia oséb zamieszkujgcych poza obszarem
subregionu, z terenu wojewddztwa $lgskiego, za zgoda kierownika OWES. Wnioskodawca
musi wystgpi¢ o w.w. zgode co najmniej 7 dni przed ztozeniem dokumentéw osdéb
wskazanych § 1 pkt 11 Regulaminu.

Status oséb, o ktérych mowa w § 1 pkt 11 Regulaminu, jest weryfikowany na co najmniej 7
dni przed podpisaniem umowy na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, z wytgczeniem oséb
na ktérych Wnioskodawca wnioskuje o dodatkowe punkty w ramach oceny KOW, w takim
przypadku konieczne jest ztozenie dokumentédw wraz z Wnioskiem o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS. Status osoby
weryfikowany jest na podstawie Formularza zgtoszeniowego osoby fizycznej wraz z innymi
wymaganymi dokumentami poswiadczajgcymi spetnianie kryteriéw kwalifikowalnosci do
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zatrudnienia na nowoutworzonym miejscu pracy (tj. zaswiadczenie z ZUS/zaswiadczenie z

PUP, orzeczenie o niepetnosprawnosci, inne dokumenty poswiadczajgce kwalifikowalnos¢
itp.). Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy dla
osob, ktdre wykonuja prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w momencie
podejmowania zatrudnienia w PS. Spetnianie przez te osoby przestanek wskazanych w § 1
pkt 11 musi zosta¢ potwierdzone przez Odbiorce wsparcia na dzien podpisania Umowy o
udzielenie wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. W przypadku ztozenia
dokumentdéw potwierdzajgcych status oséb do 21 dni przed podpisywaniem umowy na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy mozliwe jest odstgpienie od weryfikacji przestanek
wskazanych w § 1 pkt 11 na etapie podpisywania danej umowy.

9. Osoby zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowej na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy:

a. nie mogg pracowacé w danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie
umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych) w terminie 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego.? Za osoby
pracujgce w danym PS lub PES uwaza sie rdwniez osoby pracujgce w podmiotach
powigzanych kapitatowo i osobowo z Wnioskodawcg i/lub Odbiorcg wsparcia,

b. nie moga uczestniczy¢ w tym samym czasie w innym projekcie unijnym w ktérym
Swiadczone sg ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej, w szczegélnosci dziatania
7.1 Ekonomia Spoteczna.

10. Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do wspdtpracy i udostepniania wszelkich dokumentow
i informacji Operatorowi, w celu monitorowania statusu oraz sytuacji PS (w tym
w szczegolnosci sytuacji finansowej oraz trwatosci i poziomu zatrudnienia w PS) zgodnie
z celem niniejszego dziatania, niniejszym Regulaminem, Krajowym Programem Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, Wytycznymi oraz Standardami Osrodkédw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. W szczegdlnosci Operator wymagat bedzie deklaracji ZUS (DRA, RCA, RSA),
zestawien pracownikow pracujacych jak i w okresie wypowiedzenia, zestawien ksiegowych.

§4
Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w formie stawki jednostkowej —
zasady ogolne

1. Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w PS jest przeznaczane na pokrycie wydatkow
niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci w ramach:
a) przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla osob
wskazanych w § 1 pkt 11 Regulaminu,

3 Zapis nie dotyczy oséb odbywajacych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych
istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce
za zadanie przygotowac osobe wchodzacg, powracajgca na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia
lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.
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b) podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu

w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem miejsc pracy dla oséb wskazanychw § 1

pkt 11 Regulaminu.
Operator informuje o planowanym terminie sktadania Formularzy pomystu biznesowego oraz
Whioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS
poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu oraz siedzibie Operatora.
Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakoniczenia naboru, ktory nie moze byé krétszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia publikacji ogtoszenia, miejsce przyjmowania dokumentow
oraz forme ich skfadania.
Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS podlegajg indeksacji zgodnie
z Wytycznymi wedtug punktu 16 Sekcja 4.4.1. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS.
Aktualne stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS bedg podane
wraz z ogtoszeniem o naborze wnioskdw na stronie internetowej oraz siedzibie Operatora.
Indeksacja nie dotyczy ztozonych Wnioskéw.
Whnioskodawca w ramach jednego Wniosku moze wnioskowaé maksymalnie o pieciokrotnos¢
stawki jednostkowej wymienionej w § 2 pkt 1, w szczegdlnych wypadkach, za rekomendacja
doradcy biznesowego obstugujgcego dany Wniosek, kierownik OWES moze wyrazi¢ zgode na
ztozenie wniosku, w ktdrym wsparcie wynosi dziesieciokrotnos¢ stawki jednostkowej
wymienionej w § 2 pkt 1. Wnioskodawca moze sktada¢ wniosek jako:

a) nowotworzone PS, PES przeksztatcany w PS lub grupa inicjatywna tworzgca PS,

b) PS, niekorzystajgce przed przystgpieniem do udziatu w Projekcie ze wsparcia

finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy,
c) PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,
po uptywie okresu trwatosci, w przypadku wyczerpania limitu 10 miejsc pracy.
7. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje $rodki finansowe przyznane
PS na utworzenie przez nie miejsca pracy dla osoby, ktdra dzieki temu poprawi swdj status
na rynku pracy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in.:

a) koszty sktadnikdw majatku trwatego, ich instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia
i ochrony w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy,

b) wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami jego dostawy, instalacji i uruchomienia,
dostosowania lub adaptacji (w tym prace remontowo wykonczeniowe budynkéw
i pomieszczen),

c) aktywow obrotowych i Srodkéw produkcji,

d) zakupu wartosci niematerialnych i prawnych z wytgczeniem wartosci firmy, znakéw
handlowych,

e) optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego,

f) sSrodkoéw transportu, pod warunkiem, ze:

e co do zasady kwota przeznaczona na zakup srodkdéw transportu nie przekracza 50%
wartosci wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy, z tym zastrzezeniem, ze
w szczegdblnych i uzasadnionych przypadkach, zwigzanych bezposrednio z rodzajem i
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specyfikg prowadzonej przez Odbiorce wsparcia dziatalnosci, Operator moze

zezwoli¢ na zwiekszenie tej wartosci,
e stanowig one niezbedny element projektu i bedg wykorzystywane jedynie do celu
okreslonego w biznesplanie,

Zakazane jest kupowanie wyodrebnionych czesci przedsiebiorstwa w ramach stawki

jednostkowe;j.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe przyznane

PS na utrzymanie przez 12 miesiecy miejsca pracy, ktore zostato przez PS utworzone w

ramach stawki na utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje koszty funkcjonowania miejsca

pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj. koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia)
osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty obowigzkowych optat, takich jak np.
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, biezgce niezbedne wydatki dotyczgce
stanowiska pracy, bez ktdorych funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS wyptfacana jest w transzach.

Zakazane jest zawieranie transakcji finansowanych ze wsparcia z osobami fizycznymi i

prawnymi powigzanymi osobowo i/lub finansowo z Wnioskodawcg, Odbiorcg wsparcia,

zarzgdem i wtascicielami Odbiorcy wsparcia.

Wsparcie finansowe w formie stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS nie

moze stanowi¢ wsparcia stuzgcego pokryciu kosztéw biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa

spotecznego (takich jak czynsz, wynagrodzenia, itp.) i musi by¢ powigzane z tworzonym
miejscem pracy.

Wsparcie finansowe w formie stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS moze

by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkow spetniajgcych tacznie ponizsze warunki:

a) uznanych za niezbedne do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego,

b) odpowiednio uzasadnionych,

c) faktycznie poniesionych,

d) poniesionych w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

e) poniesionych w okresie realizacji inwestycji, okreslonym w Umowie o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, jednakze nie wczesniej
niz w dniu podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS.

f)  nie finansowanych z innych Zrédet publicznych.

Odbiorca wsparcia ma obowigzek realizowania wydatkdw wytgcznie za posrednictwem

wtasnego wyodrebnionego na potrzeby realizacji i rozliczania wsparcia finansowego

rachunku bankowego wskazanego w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. W szczegdlnych przypadkach, za zgodg Operatora,

Odbiorca wsparcia moze realizowac¢ wydatki w innej formie.

Na fakturach, rachunkach lub w odrebnych dokumentach zgodnych z ustawg

o rachunkowosci i innymi aktami prawnymi Odbiorca wsparcia sporzadzi szczegétowy opis

wydatkdéw.

Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionych kont ksiegowych

zwigzanych z otrzymanym wsparciem finansowym. Ponadto Odbiorca wsparcia zobowigzany
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jest do przedstawienia na zgdanie Operatora polityki rachunkowos$ci z wyszczegdlnionym

planem kont.
Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z:

a) ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

b) ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu,
c) ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,
d) ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Wsparcie finansowe wyptacane jest wytgcznie przedsiebiorstwu spotecznemu bad?
podmiotowi ekonomii spotecznej, ktéry przeksztatci sie zgodnie z zapisami niniejszego
Regulaminu w przedsiebiorstwo spoteczne, na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, ktérej wzdr stanowi zatacznik do
Regulaminu.

Operator moze wymagac zgody od oséb/podmiotéw zaangazowanych w tworzenie miejsc
pracy w PS do sprawdzania w BIK i innych bazach dtuznikéw.

Operator sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem PS, ktére otrzymaty wsparcie

na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w ramach Projektu, w tym weryfikuje, czy PS sa
prowadzone zgodnie z Regulaminem udzielania wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy w PS, Umowg o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy oraz Wytycznymi.

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy powinna zosta¢ wydatkowana w terminie
nie przekraczajagcym 3 miesiecy od dnia otrzymania w zakresie wystarczajgcym na utworzenie
miejsca pracy na jakie zostata przyznana.

§5

Terminy i zasady skfadania wnioskow

Operator ogfasza na stronie www.rowes.com.pl oraz siedzibie operatora terminy naboréw

Formularzy pomystéw biznesowych oraz Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego

na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS. Kazdorazowo termin ogtoszonego naboru
bedzie nie krétszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia publikacji ogtoszenia. Operator
zastrzega sobie prawo do ogtoszenia nabordw ciggtych, w takim przypadku formularze
(wnioski) rozpatrywane bedg przez komisje co najmniej dwa razy w roku (pod warunkiem, ze
ztozone zostang w tym czasie minimum dwa formularze/wnioski), przy czym mozliwe jest
czestsze zwotywanie komisji w przypadku zaistnienia waznych przestanek (np. duza ilos¢
formularzy (wnioskéw), istotny interes Operatora lub Wnioskodawcy itp.).

Formularz pomystu biznesowego sktadany jest na wzorze stanowigcym zatgcznik do
Regulaminu.
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Whiosek o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS

sktadany jest wraz z:
a. Biznesplan zgodny z wzorem stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu,

b. oswiadczenie istniejgcych podmiotdw - wymagane od istniejgcych podmiotéw,
dokumentacji dotyczgcej pomocy de minimis - oswiadczenie i/lub zaswiadczenie o
otrzymanej pomocy de minimis oraz formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis,

d. Sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy oraz jesli dokumenty sktadane
jest w drugiej potowie roku - wersja robocza sprawozdania finansowego za pierwsze
potrocze danego roku obrotowego - wymagane od istniejgcych podmiotéw.

Whioskodawca moze ztozy¢ wniosek w biurach partneréw projektu realizujgcych procedury
wsparcia finansowego w ramach OWES:

a. Centrum Spotecznego Rozwoju, ul. Jana Pawta Il 4, 43-190 Mikotow,
b. Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ul. Barona 30 pok. 413, 43-100 Tychy,
w godzinach funkcjonowania biur lub za posrednictwem poczty.

Whnioskodawca moze réwniez ztozy¢ wniosek w formie elektronicznej podpisane poprzez
profil zaufany lub podpis kwalifikowany, na adres email partneréw projektu realizujgcych
procedury wsparcia finansowego w ramach OWES:

a. Centrum Spotecznego Rozwoju: biuro@csr.biz.pl,

b. Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej: fres@ekonomiaspoleczna.org.pl
Whnioskodawca poza wersjg papierowga powinien wysta¢ biznesplan wraz z zatgcznikami na
adres mailowy odpowiadajgcy obstugujgcego go partnera projektu:

a. Centrum Spotecznego Rozwoju: biuro@csr.biz.pl

b. Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej: fres@ekonomiaspoleczna.org.pl

Lista wszystkich formularzy i wnioskéw jakie zostaty poddane ocenie merytorycznej wraz z
uzyskang punktacjg oraz lista rankingowa Whnioskodawcéw zostang zamieszczone na stronie
internetowej ROWES 2.0 oraz wystane na adres email podany przez Wnioskodawce
niezwtocznie po zakoriczeniu ocen.

Decyzja o udzieleniu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym wazna jest 30 dni od dnia otrzymania wezwania do
podpisania umowy przez Odbiorce wsparcia i po tym terminie wygasa. Po tym czasie — na
pisemny uzasadniony wniosek Odbiorcy wsparcia — OWES moze wydtuzy¢ jej waznosé, jezeli
zachodzg uprawdopodobnione przestanki, ze wydtuzenie waznosci decyzji doprowadzi do
realizacji celéw okreslonych w biznesplanie.
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§6
Ocena formalna i merytoryczna naboru pomystéw

Dokumentacja w pierwszej kolejnosci, poddana bedzie weryfikacji pod katem formalnym
zgodnie z Kartg Oceny Formalnej Formularza Pomystu Biznesowego, ktdrej wzér stanowi
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Formalnej oceny Formularza Pomystu Biznesowego dokonujg wyznaczeni przedstawiciele
ROWES 2.0. Merytorycznej oceny Formularza Pomystu Biznesowego dokonujg wyznaczeni
eksperci zewnetrzni.

Eksperci oceniajgcy posiadajg wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii
spotecznej lub doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Eksperci
posiadajg umiejetnosci niezbedne do prawidtowej, rzetelnej i bezstronnej oceny.

Podczas oceny formalnej dokonuje sie oceny kompletnosci oraz poprawnosci wnioskéw wraz
z zatacznikami w oparciu o Karte Oceny Formalnej Formularza Pomystu Biznesowego.

W przypadku pozytywnej oceny formalnej, wniosek kierowany jest do oceny merytoryczne;j.
Ocenie merytorycznej podlegajg wytacznie wnioski, ktére uzyskaty pozytywna weryfikacje
formalna.

Kazdy oceniajgcy Formularz merytorycznie przed przystgpieniem do pracy podpisuje
deklaracje bezstronnosci.

Podczas oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna ocenia wnioski na podstawie Karty Oceny
Merytorycznej Formularza Pomystu Biznesowego.

Whniosek moze zostaé odrzucony w przypadku, gdy Komisja rekrutacyjna podczas oceny
stwierdzi, ze opisana we wniosku dziatalno$é gospodarcza jest wykluczona z mozliwosci
uzyskania pomocy de minimis lub dostrzeze inne naruszenia zasad i przepisow
uniemozliwiajgce przyznanie wsparcia finansowego na dalszym etapie wsparcia.

Ztozenie dokumentdéw poswiadczajgcych nieprawde, stanowi podstawe do nieudzielenia
wsparcia na kazdym etapie oceny oraz stanowi podstawe do pociggniecia do
odpowiedzialnosci.

Podczas oceny pomystu biznesowego beda brane nastepujace kryteria:

Lp. Nazwa kryterium Maksymalna liczba punktéw

1 Pomyst na dziatalnosé gospodarczg, 15
wykorzystanie niszy rynkowej

2 Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci 15
gospodarczej
3 Realnos¢ i efektywnos¢ zaplanowanych 10
kosztéw
4 Planowana dziatalnos$¢ Reintegracyjna 10
tacznie 50
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W trakcie oceny wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktéw, przy czym minimalnym
prog wynosi 60%, tj. 30 punktow.

Po zakonczeniu oceny formularzy pomystu biznesowego Komisja Rekrutacyjna sporzadza
protokdt z przeprowadzonej oceny wraz z listg rankingowg uwzgledniajacg punktacje
sporzgdzong wedtug malejgcej ilosci punktow.

Niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu Operator informuje kazdego z Wnioskodawcéw, w
formie elektronicznej na adres wskazany w formularzu, o wynikach oceny jego formularza.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej okreslone sg w odrebnym
regulaminie.

§7
Komisja Oceny Wnioskéw

Formalnej i merytorycznej oceny Whniosku o dotacje dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw
sktadajaca sie z ekspertéw, ktdrej przewodniczy wyznaczony przedstawiciel ROWES 2.0.
Ekspert oceniajacy posiada wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii spotecznej
lub doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Eksperci posiadajg
umiejetnosci niezbedne do prawidtowej, rzetelnej i bezstronnej oceny.

W sktad KOW wchodzg co najmniej 3 osoby.

Przewodniczgcy KOW jest odpowiedzialny za prowadzenie posiedzenia KOW oraz
zapewnienie podczas prac KOW bezstronnosci i przejrzystosci.

Cztonek KOW podlega wytaczeniu od udziatu w ocenie wniosku:

a. w ktérym jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze
wynik oceny moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;

b. w ktérym jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest wykazany matzonek lub krewni lub powinowaci eksperta
do drugiego stopnia;

c. w ktérym jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajacego wniosek jest wykazana osoba zwigzana z ekspertem z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

d. w ktérym jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzgdzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej;

e. w ktérym uczestniczyt w procesie wypracowania wniosku lub biznesplanu;

Dane personalne cztonkéw KOW, oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie podlegajg
ujawnieniu Wnioskodawcy na zadnym etapie oceny, takze w postepowaniu odwotawczym.
Po zakonczeniu oceny Wnioskoéw KOW sporzgdza protokdt z przeprowadzonej oceny wraz z
listg rankingowa uwzgledniajgcg punktacje sporzgdzong wedtug malejgcej ilosci punktow.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Komisji Oceny Wnioskéw okreslone sg w odrebnym
regulaminie.
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§8
Ocena formalna wnioskow

Dokumentacja w pierwszej kolejnosci, poddana bedzie weryfikacji pod katem formalnym
zgodnie z Kartg Oceny Formalnej, ktérej wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu.
Podczas oceny formalnej upowaznieni pracownicy Operatoréw dokonujg oceny kompletnosci
Whioskow, prawidtowe] reprezentacji w przypadku Wnioskodawcow, ktérzy sg osobami
prawnymi oraz spetniania wymagan zawartych w danym regulaminie przez Wnioski. W
przypadku ztozenia Wniosku w naborze z okreslonym terminem weryfikowany jest réwniez
termin ztozenia.
OWES w przypadku wykrycia brakéw formalnych informuje pisemnie lub mailowo
Whioskodawce, przedstawiajgc jednoczesnie wykaz uchybien formalnych wraz z ich opisem.
Dokumentacja zawierajgca braki formalne moze by¢ jednokrotnie uzupetniona w terminie do
5 dni roboczych od dnia doreczenia informacji o brakach formalnych. Niedopetnienie
obowigzku uzupetnienia wniosku skutkuje jego odrzuceniem na etapie oceny formalnej bez
mozliwosci ztozenia Wniosku.
Po terminowym uzupetnieniu lub skorygowaniu uchybien formalnych, wniosek podlega
ponownej ocenie formalnej.
Jezeli Wnioskodawca:

a. nie uzupetni brakujgcej dokumentaciji,

b. uzupetni brakujacg dokumentacje po terminie wskazanym w pkt. 4,

c. ztozy dokumentacje, ktdra nadal nie spetnia wymogow formalnych,

jego wniosek podlega odrzuceniu.

Wynik powtérnej oceny formalnej jest wigzacy i ostateczny — Wnioskodawcy nie przystuguja
od niego dalsze $rodki odwotawcze.

W przypadku pozytywnej oceny formalnej, wniosek kierowany jest do oceny merytorycznej
przez KOW.

W szczegdlnych przypadkach Operator dopuszcza, ponowne wezwanie wnioskodawcy do
usuniecia brakéw formalnych do czasu ogtoszenia ostatecznych wynikéw konkursu.

§9

Ocena merytoryczna wnioskow

Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie Wnioski, ktére uzyskaty pozytywnga weryfikacje
formalna.

Kazdy Wniosek oceniany jest przez dwdch wybranych cztonkéw KOW.

Podczas oceny merytorycznej KOW ocenia Whnioski na podstawie Karty Oceny Merytorycznej,
ktdrej wzor jest zatgcznikiem do niniejszego regulaminu.

W trakcie oceny KOW zaprosi do rozmowy Whnioskodawce w celu przeprowadzenia wstepnej
oceny wniosku, pozytywna ocena z rozmowy jest wymagana do przyznania wsparcia
finansowego. Z rozmowy zwolnione sg podmioty, ktére uzyskajg pozytywna opinie doradcy
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biznesowego pomagajgcego przy pisaniu danego wniosku, przy czym opinia przyznawana jest

tylko w wyjgtkowych sytuacjach i rozmowa jest preferowang formg weryfikacji.

Whioskujgcy musi otrzymac min. 60% punktédw w trakcie oceny merytorycznej Wniosek moze
uzyska¢ maksymalnie 120 punktéw podstawowych. Wnioski, ktére uzyskaty mniej niz 60%
punktéw ogdtem i/lub mniej niz 60% punktow mozliwych do uzyskania w kazdym z kryterium
(z wytaczeniem kryterium V1) oceny zgodnie z Kartg oceny merytoryczna nie mogg by¢
rekomendowane do dofinansowania. KOW dokona oceny merytorycznej wedtug
nastepujacych kryteriéw zawartych w Karcie oceny merytorycznej:

Nr kryterium Kryterium Maksymalna liczba

punktow w danej
kategorii

I Optacalnosé planowanego przedsiewziecia 30

Il Racjonalnos¢ ekonomiczng przedsiewziecia 30

11 Zasoby kadrowe i organizacyjne 10

v Ryzyko przedsiewziecia 10

Vv Korzysci spoteczne 20

VI Ocena sytuacji podmiotu (tylko w przypadku 20
istniejgcych PES i PS)

Maksymalna liczba punktéw 120

10.

W zwigzku z nizszg liczbg punktéw mozliwg do zdobycia przez grupy inicjatywne zaktadajgce
PS, wynik punktowy zdobyty przez ww. Wnioskodawcow zostanie przemnozony wskaznikiem
1,2 do celéw poréwnania w ramach listy rankingowej.

Whnioskodawca deklarujgcy w ztozonym wniosku zatrudnienie oséb wymienionych w § 1 pkt
25 (osoby preferowane do wsparcia) otrzymujg premie punktowg zwiekszajaca liczbe
punktow uzyskanych w wyniku oceny merytorycznej o 5 punktow za kazdg osobe, przy czym
maksymalnie mozna otrzymac 25 punktow.

Whioskodawca deklarujgcy w ztozonym wniosku zatrudnienie oséb wielokrotnie
wykluczonych otrzymujg premie punktowg zwiekszajgca liczbe punktéw uzyskanych w
wyniku oceny merytorycznej o 2 punktéw za kazdg osobe, przy czym maksymalnie mozna
otrzymacd 10 punktdow. Jesli Wnioskodawca otrzymat dodatkowe punkty na podstawie pkt 7,
tego punktu nie stosuje sie.

Whniosek moze zostaé odrzucony w przypadku, gdy KOW podczas oceny stwierdzi, ze opisana
we wniosku dziatalno$¢ gospodarcza jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de
minimis lub dostrzeze inne naruszenia zasad i przepisdw uniemozliwiajgce przyznanie
wsparcia finansowego.

Ztozenie dokumentow poswiadczajgcych nieprawde stanowi podstawe do nieudzielenia
wsparcia na kazdym etapie oceny.
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Jedynymi kryteriami przyznawania wsparcia finansowego jest liczba punktéw otrzymanych na

etapie oceny przez KOW ($rednia arytmetyczna ocen dokonanych przez dwdéch cztonkéw
KOW) oraz pozytywna ocena z rozmowy i/lub pozytywna opinia doradcy biznesowego.

W oparciu o liczbe punktow uzyskanych w wyniku oceny merytorycznej tworzona jest lista
rankingowa.

W przypadku wyczerpania alokacji Srodkéw przeznaczonej na przyznanie dofinansowania w
ramach projektu, danego naboru i/lub danego roku pozytywna ocena wniosku nie bedzie
rownoznaczna z przyznaniem dofinansowania.

Kazdy Wnioskodawca projektu, ktéry nie otrzymat dofinansowania w ramach konkursu lub
uzyskat pomniejszong kwote dofinansowania (na mniejszg liczbe stanowiska), moze ztozy¢
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedurg odwotawczg opisang w § 9.
W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez kilku Wnioskodawcéw,
rozstrzygajaca jest ocena korzysci spotecznych a w dalszej kolejnosci optacalnos¢
planowanego przedsiewziecia.

Dane personalne cztonkdw KOW oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie podlegaja
ujawnieniu na zadnym etapie realizacji projektu, w tym na etapie oceny, a takze w
postepowaniu odwotawczym.

§10
Procedura odwotawcza

Kazdy Wnioskodawca, po otrzymaniu negatywnej informacji o wynikach oceny
merytorycznej, o ktérej mowa w § 9, ma mozliwos¢ ztozenia do Operatora pisemnego
Whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. We wniosku Wnioskodawca powinien ztozy¢
wyjasnienia i informacje dotyczgce zakresu przedsiewziecia, odnoszace sie do uzasadnien
cztonkéw KOW (przedmiotowe wyjasnienia nie moga przedstawia¢ nowych okolicznosci,
wzgledem tych ktdre zostaty opisywane uprzednio przez Wnioskodawce i stanowity
podstawe oceny wniosku).

Whnioski, o ktédrych mowa w pkt 1 nalezy ztozy¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
skutecznego dostarczenia informacji o wynikach Wnioskodawcy, przez co rozumie sie
zamieszczenie informacji na stronie internetowej OWES oraz wystanie wiadomosci
elektronicznej o wynikach oceny na podany we Whniosku adres e-mail. Wniosek ztozony po
terminie nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje Oceny Wnioskow.

Whioskodawcy mogg sktadaé wnioski zgodnie z zapisami § 5.

KOW ma obowigzek dokonania powtérnej oceny Wniosku w terminie 30 dni kalendarzowych
od dnia uptywu terminu sktadania wnioskéw odwotawczych. Ocena powtdrna ztozonego
Whiosku nie moze by¢ dokonywana przez tych samych cztonkéw KOW, ktérzy uczestniczyli w
jego pierwszej ocenie.

Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci wniosku, ktore byty przedmiotem odwotania.
Powtdrna ocena wniosku nie moze skutkowac obnizeniem pierwotne;j liczby punktow. W
przypadku, gdy cztonek KOW, dokonujacy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejszg
liczbe punktow niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie punktacje
wczesniejszg.
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OWES w terminie 3 dni roboczych informuje o ostatecznej ocenie Wnioskodawce w formie

elektronicznej na adres wskazany we wniosku, podajgc uzasadnienie.

Powtdrna ocena merytoryczna wniosku jest ostateczna i Wnioskodawcy nie przystuguje od

niej odwotanie.

Ostateczne zamkniecie listy Wnioskodawcéw, ktérzy otrzymali wsparcie finansowe w ramach

oceny KOW, nastgpi po rozpatrzeniu wszystkich Wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy.

10. Listy Wnioskodawcdw, ktorzy zakwalifikowali sie do wsparcia finansowego w formie stawek

jednostkowych umieszczone zostang na stronie internetowe] projektu oraz w siedzibie
ROWES 2.0.

§11

Umowa o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy

1. Wnhnioskodawca po otrzymaniu informacji o planowanym terminie podpisania umow na

przyznanie stawek jednostkowych ma obowigzek dostarczy¢ w terminie 14 dni nastepujace

dokumenty:

a.

Deklaracje 0séb spetniajgcych wymagania okreslone w § 1 ust 11 regulaminu, ktére
majg zostac zatrudnione na nowo utworzonym stanowisku pracy,
zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy status osoby nalezgcej do grupy
zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym dla oséb wskazywanych do
zatrudnienia na nowotworzonych miejscach pracy (zaswiadczenie, orzeczenie itp. —
zgodnie z wymaganiami zawartymi w formularzu zgtoszeniowym);
Formularze zgtoszeniowe o0sdb fizycznych wraz z o$wiadczeniem uczestnika projektu
o wykluczeniu, od oséb, na ktére Wnioskodawca otrzyma wsparcie — wymagane, jesli
osoby te nie uczestniczyty w Projekcie do czasu przekazania informacji,
zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby jako niepracujacej dla oséb
wskazywanych do zatrudnienia na nowotworzonych miejscach pracy oraz wykazujgce
ptatnikéw sktadek co najmniej w okresie od 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
whiosku (zaswiadczenie ZUS wystawiane na podstawie wniosku US-7),
uzupetnione o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu,
dokumenty rejestrowe potwierdzajgce reprezentacje (aktualny wypis z KRS)
aktualne dokumenty zatozycielskie podmiotu, dla ktérego ma zostac¢ przyznane
wsparcie (umowa spotki, statut),
Whiosek wraz z zatgcznikami — w przypadku wyrazenia zgody przez Operatora na
dokonanie zmian,
dokumentacji dotyczgcej pomocy de minimis - oswiadczenie i/lub zaswiadczenie o
otrzymanej pomocy de minimis oraz formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o0 pomoc de minimis,
dokumenty ZUS RCA i RSA podmiotu dla ktdrego przyznawane jest wsparcie za
ostatni zamkniety miesigc (z zanonimizowymi danymi osobowymi),
w przypadku otrzymania wsparcia z KPO i/lub FERS konieczne jest ztozenie:

i w przypadku KPO zatwierdzonego przez ministra wniosku o Srodki oraz

zaakceptowanego rozliczenia wsparcia z KPO,
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ii. w przypadku FERS kopie umowy pozyczki.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w sytuacjach losowych i niezaleznych od
Whioskodawecy, termin 14 dni moze ulec wydtuzeniu, po uzyskaniu zgody Operatora.

Podstawag przekazania wsparcia finansowego jest umowa zawarta pomiedzy Operatorem a
Odbiorcg Wsparcia, ktdra zostanie podpisana po dostarczeniu zatgcznikdéw, o ktérych mowa
w pkt 1 oraz akceptacji formy zabezpieczen przez Operatora. Operator ma 14 dni na
przygotowanie umowy od dnia dostarczenia dokumentéw i/lub akceptacji formy
zabezpieczenia, w zaleznosci co nastgpito pdzniej.

Nieztozenie dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 1 i niepodpisanie umowy w wyznaczonym
przez Operatora terminie, bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie o przyznanie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

Wzér umowy dostepny jest na stronie www.rowes.com.pl

Nowe miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy w PS. W przypadku nieutworzenia miejsca pracy w
terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw, wsparcie finansowe w catosci podlega
zwrotowi. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o 30 dni. Za
uzasadniony przypadek nalezy uznaé wystgpienie czynnikdéw zewnetrznych, niezaleznych od
PS, ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem
pozwolen, odbiory techniczne. Za dzien wyptaty sSrodkdw uznaje sie dzieri obcigzenia
rachunku bankowego Operatora.

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy okresla
w szczegdlnosci warto$é i warunki wyptaty wsparcia finansowego, w tym okres jego
wydatkowania, obowigzki kontrolne i zasade trwatosci miejsc pracy oraz PS, a takze
zobowigzania Odbiorcy wsparcia do:

a. utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania Umowy, a w przypadku PES
przeksztatcanych w PS uzyskania statusu PS przed uptywem 6 miesiecy od dnia
utworzenia pierwszego miejsca pracy oraz utrzymania go przez okres obowigzywania
Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy;

b. zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, Odbiorca
wsparcia nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy nie spetniajgcy definicji PES, a w
przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, ze majgtek zakupiony w zwigzku z
udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig
inaczej;

c. prowadzenia dziatalnosci przez okres utrzymania miejsca pracy wynoszacy 12
miesiecy oraz okres trwatos$ci miejsca pracy (tacznie) wynoszacy 6 miesiecy od
zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu
12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy), z zastrzezeniem § 2 pkt 6
Regulaminu;

24



* %
* %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ol ‘S{\{OJiWOdZtWO
dla Slaskiego Unie Europejska .. askie

d. przestrzegania przepisow i wymogow wynikajacych z przepiséw powszechnie

obowigzujgcego prawa (np. podatkowych, rachunkowych oraz innych regulacji
zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa spotecznego);

e. ztozenie oswiadczenia dot. sytuacji podmiotu w momencie ubiegania sie o wsparcie
finansowe/ zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, dot. braku
podwadjnego finansowania dziatan finansowanych z EFS+ ze srodkami
przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO i FERS,

f. osiggniecia i utrzymania wskaznika liczby miejsc pracy utworzonych w
przedsiebiorstwie spotecznym okreslonych w biznesplanie — w wyniku przyznania PS
lub PES przeksztatcanemu w PS wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy dojdzie do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w tym podmiocie co
najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktdrg przyznano dofinansowanie. Moment badania
wzrostu liczby miejsc pracy nastepuje na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca
pracy, na ktdre przyznano PS wsparcie finansowe. Momentem odniesienia jest data
podpisania umowy;

g. wydatkowania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS
zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem;

h. przekazania kserokopii uméw o prace w terminie 7 dni od ich podpisania z osobami
na ktére zostata przyznana stawka jednostkowa;

i. przekazania IPR od 0sdb na ktdre zostata przyznana stawka jednostkowa przed
podpisaniem uméw, o ktérych mowa w lit. h;

j.  poddania sie kontroli OWES i wtasciwych instytucji w okresie obowigzywania
Umowy, w tym w szczegdlnosci kontroli majacej na celu potwierdzenie czy nowe
miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone i utrzymane oraz sg trwate zgodnie z lit.
c), oraz utrzymania statusu PS;

k. wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy;

|. ztozenia oswiadczenia, ze nie stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem
wykorzystania srodkéw publicznych przez Odbiorce wsparcia;

m. odpowiedniego oznakowania zakupionych srodkéw trwatych i materiatow
promocyjnych zgodnie z zatgcznikiem do regulaminu,

n. zwrotu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania od Operatora, wsparcia
finansowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
dofinansowania w przypadku:

i wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,

ii. niezachowania okresu utrzymania miejsc pracy, trwatosci miejsc pracy lub
trwatosci PS, z zastrzezeniem § 2 pkt 6 Regulaminu,

iii.  ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

iv. prowadzenia dziatalnosci przez okres krétszy niz okresy utrzymania miejsc
pracy, trwatosci miejsc pracy lub trwatosci PS, z zastrzezeniem § 2 pkt 6
Regulaminu,

V. nieutworzenia miejsca pracy w ciggu trzech miesiecy od otrzymania wsparcia
na jego utworzenie, z zastrzezeniem § 11 pkt 5 Regulaminu,
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vi. naruszenia innych istotnych warunkéw Umowy o udzielenie wsparcia

finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy lub naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu,

vii.  zmiany formy prawnej lub/i ustania przestanek posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego,

viii. pobrania catosci lub czesci wsparcia finansowego w sposéb nienalezny albo
w nadmiernej wysokosci.

7. Po zawarciu umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy Odbiorca wsparcia jest zobowigzany do wniesienia zabezpieczenia ustalonego w
umowie do 30 dni od dnia podpisania.

8. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy zostanie wyptacona jednorazowo, w
formie ryczattu, po podpisaniu Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy oraz wniesieniu zabezpieczenia Umowy, pod warunkiem, ze
Operator dysponuje odpowiednig wysokoscig Srodkéw na realizacje wyptaty przyznanego
wsparcia.

9. Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla oséb, o ktérych § 1 pkt 11 Regulaminu jest
umowa o prace, lub spétdzielcza umowa o prace. Wymiar zatrudnienia musi wynosi¢ co
najmniej poziom zadeklarowany we Whniosku.

10. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy udzielane jest facznie dla wszystkich
whioskowanych stanowisk (tj. dla nie wiecej niz 10 oséb zatrudnianych u jednego Odbiorcy
wsparcia) na podstawie Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie nowego miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem oraz niezbednymi zatacznikami
wynikajgcymi z niniejszego Regulaminu, na wszystkich nowozatrudnionych pracownikéw
Odbiorcy wsparcia, ktdrzy zostali wskazani w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

11. Odbiorca wsparcia korzystajgcy ze wsparcia finansowego zwigzanego z utrzymaniem miejsca/
miejsc pracy zobowigzuje sie do:

a) spetnienia warunkéw trwatosci, w tym:

i. zachowania okresu trwatosci, ktory wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu
utrzymania miejsca pracy, tj. 6 miesiecy od zakonczenia 12 miesiecznego okresu
finansowania utrzymania nowego miejsca pracy oraz

b) zapewnienia trwatosci PS, tj.:

i. utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

ii. w przypadku PES przeksztatcanych w PS- uzyskania statusu PS przed uptywem 6
miesiecy od dnia utworzenia pierwszego nowego miejsca pracy oraz utrzymania go
przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

iii. zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od otrzymania informacji o prawidtowym
rozliczeniu wsparcia finansowego od Operatora podmiot nie przeksztatci sie w
podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego
PES- zapewnienia, ze majgtek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia
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finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy zostanie ponownie

wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.
Stawka jednostkowa na utrzymanie nowego miejsca pracy w PS obejmuje $rodki finansowe
przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy miejsca pracy, ktére zostato utworzone
w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje koszty funkcjonowania
miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia, zgodnie z § 4 pkt 8 Regulaminu.
Przed podpisaniem Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy Operator ma prawo wezwac Odbiorce wsparcia do ztozenia aktualnych
zaswiadczen/ oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie przez osobe/osoby dla ktérych maja
zostac utworzone miejsca pracy kryteridw, o ktérych mowa w § 1 pkt 11 Regulaminu.
Wyptata stawki jednostkowej jest dokonywana przez Operatora w formie transz. Operator
dopuszcza wyptate stawki jednostkowej w innej formie, na uzasadniony pisemny wniosek
Odbiorcy wsparcia, lub w przypadku kiedy Operator nie dysponuje okresowo odpowiednig
kwotg srodkdw na realizacje wyptat przyznanego wsparcia w miesiecznych transzach, lub w
innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach.
Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy bedzie wyptacana w transzach:

Transza Warunki wyptaty

1 1. Podpisanie Umowy i wniesienie zabezpieczenia,

2. Przedstawienie kopii umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace potwierdzajacej
utworzenie miejsca pracy,

3. Przedstawienie potwierdzenia zgtoszenia
pracownika do ZUS (ZUS ZUA)

2 i kolejne 1. Potwierdzenie zaptaty wynagrodzenia
pracownikowi zatrudnionemu na utworzonym
stanowisku pracy

2. Potwierdzenie zaptaty sktadek ZUS PES/PS wraz z
deklaracjami ZUS (zanonimizowane w przypadku
miejsc pracy poza wsparciem finansowym)

3. Potwierdzenie zaptaty zaliczki na podatek
dochodowy do US (PIT 4 R)

Szczegdtowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia na utrzymanie miejsca pracy okresla
Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, ktérej
wzdr stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktory
wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu
uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy).
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18. W przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane beda korekty finansowe

proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci®. W przypadku wystagpienia sity wyzszej®

w okresie trwatos$ci Operator ma prawo do niedochodzenia zwrotu srodkéw.

19. Utrzymanie kazdego nowego miejsca pracy w PS podlega kontroli. Operator ma prawo

do monitorowania i weryfikacji w kazdym momencie okresu utrzymania i/lub trwatosci

miejsca pracy czy PS funkcjonuje zgodnie z Regulaminem, Umowg o udzielenie wsparcia

finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz wytycznymi.

20. Odbiorca wsparcia niezwtocznie po podpisaniu Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na

utworzenie i utrzymanie miejsca pracy zobowigzuje sie do umieszczenia informacji

o otrzymaniu dofinansowania oraz zapewnia jej eksponowanie do momentu uptywu okresu

trwatosci miejsc pracy, na ktére uzyskat dofinansowanie, poprzez:

a)

b)

umieszczenie plakatu informacyjnego w widocznym miejscu realizacji dziatan, na
ktére Odbiorca wsparcia uzyskat dofinansowanie w formacie A3, w kolorze wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do Regulaminu;

umieszczenie opisu na stronie internetowej Odbiorcy wsparcia (jesli posiada) oraz w
mediach spotecznosciowych (jesli posiada), w formie plakatu informacyjnego w
kolorze analogicznie jak w lit. a. wg wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu.

§12
Formy zabezpieczenia umowy

1. Wymaga sie ztozenia zabezpieczenia w szczegélnosci w formie:

a.

b.

poreczenia wraz z oswiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie
art. 777 §1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego, przez 2 osoby fizyczne uzyskujgce
dochdd w wysokosci co najmniej Sredniej krajowej obowigzujgcej na dzien
podpisania umowy,

gwarancji bankowej,

przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego maszyn i urzadzen wraz z cesjq praw z
polisy ubezpieczeniowej,

przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego na srodkach transportu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,

4 przyktad: Istniejace na rynku od 2 lat PS utworzyto jedno miejsce pracy 01.01.2023 r. Utrzymanie miejsca
pracy byto dofinansowane przez 12 miesiecy, tj. do 31.12.2023 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu
2024r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS
bedzie musiato zwrdcic¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres
trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymane przez petne 2 miesigce; brakujacy okres trwatosci wynidst
wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w trakcie miesigca, ten miesigc nie wlicza sie

do okresu trwatosci.

> Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych
okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktorych skutkow nie mozna byto unikngé
pomimo zachowania nalezytej starannosci.
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e. hipoteki na nieruchomosci lub prawie do lokalu wraz z cesjg praw z polisy

ubezpieczeniowej,

f.  blokady srodkdéw finansowych PS lub poreczyciela,

g. poreczenia przez Fundusze Poreczeniowe.
Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana pod katem realnosci
ewentualnego spetnienia. W przypadku watpliwosci co do realnosci proponowanej formy
zabezpieczenia Operator jest uprawniony do niezaakceptowania jej i przedstawienia innej niz
proponowanej formy zabezpieczenia.
Brak uzgodnienia w ciggu 30 dni formy zabezpieczenia akceptowalnej przez Operatora
skutkuje negatywnym zakonczeniem procedury i odstgpieniem przez Operatora od
przyznania dotacji PS.
Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w terminie okreslonym w
umowie.
Wymagane jest przedstawienie oswiadczenia wspotmatzonka Wnioskodawcy ubiegajgcego
sie o dotacje, o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzania oraz wspdétmatzonka
poreczyciela o wyrazeniu zgody na poreczenie lub o$wiadczenia Wnioskodawcy/poreczyciela
o zniesieniu lub nieistnieniu wspdlnosci majatkowej matzenskie;j.
Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na wniosek PS
po wygasnieciu okresu obowigzywania roszczen zwigzanych z umowa.
Koszty zniesienia zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.
Do umowy skfadany jest rowniez weksel in blanco z deklaracjg wekslowg wystawione na
Odbiorce wsparcia.
W przypadku Umoéw zawieranych na co najmniej 6 miejsc pracy wymaganym
zabezpieczeniem jest co najmniej zabezpieczenie wymienione w pkt 1 lit. e.
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CZESC Il

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA REINTEGRACYJNEGO

§13
Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego

1. Dofinansowanie realizacji IPR powigzane jest z wyptatg wsparcia reintegracyjnego i w catym
okresie realizacji IPR wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace (zgodnie z wartoscia
tego wskaznika obowigzujaca na dzien podpisania umowy o udzielenie wsparcia
reintegracyjnego) na jednego pracownika.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt. 1, dotyczy wytgcznie na nowozatrudnianych® pracownikéw u
Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego, wpisujgcych sie w grupe oséb preferowanych do wsparcia
zgodnie z § 1 pkt. 25 i moze by¢ swiadczone réwniez bez przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

3. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt. 1, dotyczy bezposrednio pracownika lub zespotu Odbiorcy
wsparcia reintegracyjnego, ktérego dany pracownik jest czescig i ma na celu zwiekszenie
mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

4. W ramach wsparcia nie jest kwalifikowany podatek VAT.

5. Wsparcie udzielane jest na podstawie wniosku o udzielenie wsparcia reintegracyjnego, po
podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego oraz ztozeniu o$wiadczenia
dotyczacego braku podwéjnego finansowania.

6. Operator zastrzega sobie prawo do realizacji wsparcia reintegracyjnego pod warunkiem
posiadania przez Operator srodkéw finansowych na udzielenie tego wsparcia.

7. Zapisy czesci | Regulaminu “Zasady udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy” dotyczgce: kwalifikowania do wsparcia; weryfikacji statusu oséb kwalifikowanych
do wsparcia; sposobu komunikacji pomiedzy Operatorem a Odbiorcg wsparcia; zakupu towaréw
i ustug od oséb i podmiotdw powigzanych; przeprowadzania kontroli wsparcia; przestanek do
rozwigzania Umowy stosuje sie odpowiednio do udzielania wsparcia reintegracyjnego, o ktérym
mowa w § 12.

8. O wsparcie moze sie ubiegac¢ kazdy podmiot posiadajgcy status PS na osoby wymienione w ust.
2. W przypadku podmiotdéw, ktére otrzymaty wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS zgodnie z zapisami Czesci | Regulaminu, mogg one ubiegad sie o wsparcie
wymienione w ust. 1 bez posiadania statusu PS.

§14
Kwalifikowalnos$¢ wydatkow w ramach wsparcia reintegracyjnego
1. Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego majg dotyczyc¢ dziatan z zakresu reintegracji
spotecznej i reintegracji zawodowej, skierowanych bezposrednio do pracownika lub zespotu

6 Jako osobe nowozatrudniong nalezy rozumieé osoby, ktdre rozpoczety prace nie wczeéniej niz na 2 miesigce
poprzedzajagce ztozenie wniosku.
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Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego, ktérego dany pracownik jest czescig i majg na celu

zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego moga by¢ ponoszone wytgcznie w okresie realizacji
IPR.

Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz powinien
mieé logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajacymi z danych i informacji zawartych w IPR.
Dopuszczalny jest udziat w czesci dziatan reintegracyjnych pozostatych cztonkdw zespotu
Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego.

W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegdlnosci finansowanie
nastepujacych kategorii wydatkow:

a. Wsparcie podstawowe:
i. Wsparcie specjalistéw, m.in.: doradca zawodowy, trener pracy, coach, psycholog,
mentor, superwizor.
ii. Wsparcie edukacyjne, m.in: kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci

spotecznych; grupy samoksztatceniowe; kursy i szkolenia zawodowe;
podnoszenie

poziomu wyksztatcenia; spotkania sieciujgce; pozostate formy ksztatcenia i
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji.

b. Wsparcie uzupetniajace:

i. Wsparcie integracyjne (dla pracownikdw PS): wyjazdy i spotkania integracyjne i
integracyjno-edukacyjne; imprezy okolicznosciowe; korzystanie z lokalnej oferty
kulturalnej, grupy samopomocowe.

ii. Wsparcie zwigzane z wykluczeniem komunikacyjnym, np. zakup biletéw.

iii. Sfinansowanie opieki nad osobami zaleznymi.
iv. inne wynikajace z IPR.
Wsparcie uzupetniajgce moze byc¢ swiadczone tylko w potaczeniu ze wsparciem podstawowym.

OWES przy organizacji wsparcia reintegracyjnego wspotpracuje z centrami integracji spotecznej i
klubami integracji spotecznej, w szczegdlnosci przy organizacji ustug z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. OWES przy wspdtpracy z ROPS przygotowuje
zestawienie oferty wszystkich CIS i KIS w danym subregionie i przekazuje jg Odbiorcom wsparcia
reintegracyjnego. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego zobowigzany jest do wyboru wykonawcy
ustug sposréd CIS i KIS z zachowaniem zasad opisanych w pkt 9, o ile dana ustuga miesci sie w
ofercie ww. podmiotéw. OWES moze podja¢ decyzje o koniecznosci zlecenia ich realizacji innym
podmiotom w sytuacji, gdy:

a. zakres tej oferty lub jej charakter przekraczajg mozliwosci CIS i KIS;

b. stawki oferowane przez CIS i KIS istotnie odbiegajg od rynkowych;

C. wystepujg inne uzasadnione przestanki, np. korzystanie ze wsparcia CIS i KIS bedzie
powodowato istotne utrudnienia organizacyjne u Odbiorcy.
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OWES dokonuje refundacji wydatkéw przedtozonych przez Odbiorce wsparcia reintegracyjnego
na realizacje IPR. Refundacja dokonywana bedzie na biezgco po ztozeniu dokumentéw

potwierdzajgcych zakup (np. faktura, rachunek) wraz z potwierdzeniem ich ptatnosci przez
Odbiorce.
Rozliczanie wsparcia odbywac sie bedzie w oparciu o aktualnie obowigzujgce Wytyczne.

Odbiorca wsparcia reintegracyjnego zapewnia, ze nie wystepuje podwdjne finansowanie
wsparcia, w tym w szczegdlnosci ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS.

Wydatki w ramach wsparcia finansowego IPR powinny by¢ ponoszone w sposdb przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow.

Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w § 13 pkt. 1, moze mieé charakter pomocy de minimis w
rozumieniu art. 2 Rozporzadzenia 1998/2006 Komisji Europejskiej. W przypadku wystgpienia
pomocy de minimis w dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego OWES
wydaje Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca
2007 r. z pézn. zm. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§15
Procedura udzielania wsparcia reintegracyjnego
Nabdr wnioskéw prowadzony jest w trybie ciggtym. Operator informuje potencjalnych
Odbiorcéw wsparcia reintegracyjnego o rozpoczecia naboru Wnioskéw o udzielenie wsparcia
reintegracyjnego poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu i siedzibie
Operatora.
Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia naboru, miejsce przyjmowania dokumentéw
oraz forme sktadania wnioskéw.
Wsparcie udzielone zostanie podmiotom, ktdre:
a. ztozg prawidtowo wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami,
b. otrzymajg pozytywng opinie Operatora i Specjalisty/ski ds. reintegracji,
c. podpiszag Umowe z Operatorem.
Operator dokonuje oceny ztozonych wnioskéw w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,
nie dtuzszym jednak niz 30 dni od wptyniecia wniosku.
Operator zastrzega sobie prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wskazana we wniosku.
W takim przypadku podmiot wnioskujgcy o udzielenie wsparcia obowigzany jest
do przedstawienia zaktualizowanego wniosku. Nieprzedtozenie zaktualizowanego Wniosku
W wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacjg z przyznanego wsparcia.

§16
Zapisy koncowe
Operator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajgcych w szczegdlnosci z decyzji 1Z, zmian przepiséw prawa i wytycznych horyzontalnych
zwigzanych z przedmiotowym wsparciem. Wszelkie zmiany regulaminu majg zastosowanie
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do wnioskdw o udzielenie wsparcia reintegracyjnego ztozonych po wejsciu w zycie tych zmian,

chyba ze koniecznos$¢ zmian dotyczgcych wnioskéw juz ztozonych i uméw zawartych
przed wejsciem w zycie tych zmian wynika z dokumentu na podstawie ktérego wprowadzane
sg zmiany.
2. Sposob liczenia termindéw wskazanych w niniejszym Regulaminie okreslajg przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.)

§17

Zataczniki do Regulaminu
Formularz Pomystu biznesowego
Karta Oceny Formalnej Formularza Pomystu Biznesowego
Karta Oceny Merytorycznej Formularza Pomystu Biznesowego
Whiosek o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS
Biznesplan
Wzér umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
Oswiadczenie do umowy
Karta Oceny Formalnej

W o N R WNE

Karta Oceny Merytorycznej

10. Zasady oznakowania i promocji

11. Oswiadczenie istniejgcych podmiotéw
12. Wz6r plakatu informacyjnego
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