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Załącznik nr 6  do Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia reintegracyjnego w Regionalnym Ośrodku Wspierania Ekonomii Społecznej 2.0

	
Umowa nr …..
o udzieleniu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
(dalej jako „Umowa”)
w ramach 
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027
Działanie 7.1. Ekonomia społeczna 
Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

projekt: „Regionalny Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej 2.0”
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, nr projektu: FESL.07.01-IZ.01-03C8/23



Zawarta w ……………………………… dnia ……………………………………….… 
pomiędzy: 
...................................................................., 
z siedzibą  w .................................. przy ...................................,  .....-.........  ......................., 
REGON ..................................; NIP ..............................; wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ........................................ – Wydział Gospodarczy ..... Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS .........................................., zwanym dalej „Operatorem”, 
reprezentowanym przez .......................... w osobach: 
1. ............................................. – ........................................
2. ............................................. – .......................................
a 
...................................................................., 
z siedzibą  w .................................. przy ...................................,  .....-.........  ......................., 
NIP ..................................., RREGON, wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy .................................................– Wydział ..... Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS ........................................., zwanym dalej „Beneficjentem pomocy”, 
reprezentowanym przez .......................... w osobach: 
1. ............................................. – ........................................
2. ............................................. – .......................................
Strony uzgodniły, co następuje: 


§ 1 
1. Zapisy Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia reintegracyjnego w Regionalnym Ośrodku Wspierania Ekonomii Społecznej 2.0 (dalej „Regulamin”) mają zastosowanie do niniejszej Umowy.
2. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Operatora na rzecz Beneficjenta Pomocy wsparcia finansowego w postaci stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, zwanego dalej odpowiednio:
1) dla wsparcia finansowego w postaci stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy –„stawka jednostkowa na utworzenie”.
2)  dla wsparcia finansowego w postaci stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy – „stawka jednostkowa na utrzymanie”,
3) dla całości wsparcia finansowego w postaci stawek jednostkowych – „wsparcie finansowe”,
na zasadach opisanych w Umowie i Regulaminie.
3. Środki finansowe przyznawane są na pokrycie wydatków niezbędnych do rozpoczęcia lub prowadzenia działalności w ramach:
1) Przedsiębiorstwa Społecznego (dalej „PS”) w związku z utworzeniem miejsc pracy dla osób wskazanych w § 1 pkt 11 Regulaminu,
2) Podmiotu Ekonomii Społecznej (dalej „PES”) w związku z przekształceniem PES w PS i utworzeniem miejsc pracy dla osób wskazanych w § 1 pkt 11 Regulaminu.
4. Wsparcie finansowe jest udzielane w ramach pomocy de minimis, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 2782 z późn. zm.), zwanym dalej „rozporządzeniem”. 
5. Beneficjent pomocy otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach określonych w:
1) Regulaminie o którym mowa w ust. 1,
2) Wytycznych dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 
3) niniejszej Umowie,
4) załącznikach do Umowy, które stanowią integralną część Umowy.
6. Beneficjent pomocy przyjmuje wsparcie finansowe i zobowiązuje się do jego wykorzystania oraz działania w szczególności zgodnie z:
1) Wnioskiem udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS – Załącznik nr 1 do Umowy,
2) Biznesplanem, stanowiącym Załącznik do Wniosku, o którym mowa powyżej,
3) Regulaminem udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia reintegracyjnego w Regionalnym Ośrodku Wspierania Ekonomii Społecznej 2.0, 
4) niniejszą Umową.
7. Beneficjent pomocy ponosi wyłączną odpowiedzialność za szkody wyrządzone wobec osób trzecich w związku z realizowaną Umową. 
8. Beneficjent pomocy zobowiązuje się do poddania kontroli właściwych organów kontrolnych.


§ 2 
Stawki jednostkowe na utworzenie miejsca pracy 
1. Liczba tworzonych miejsc pracy: ……..
2. Wysokość stawki jednostkowej na utworzenie miejsc pracy w PS wynosi ……………………
3. Łączne wsparcie w ramach stawek jednostkowych na utworzenie miejsc pracy w PS wynosi ……………… (słownie: …….).
4. Wsparcie w postaci stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy może być przeznaczone na:
a. koszty składników majątku trwałego, ich instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesięcy finansowania miejsca pracy,
b. wyposażenia miejsca pracy wraz z kosztami jego dostawy, instalacji i uruchomienia, dostosowania lub adaptacji (w tym prace remontowo wykończeniowe budynków i pomieszczeń),
c. aktywów obrotowych i środków produkcji,
d. zakupu wartości niematerialnych i prawnych z wyłączeniem wartości firmy, znaków handlowych,
e. opłat związanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego,
f. środków transportu.
5. Wydatki inwestycyjne w ramach danej stawki można ponosić w okresie utrzymania miejsc pracy.


§ 3 
1.  Stawki jednostkowe na utrzymanie miejsca pracy Wsparcie finansowe w formie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy przez okres 12 miesięcy wynosi w zależności od wymiaru etatu:
a. stawka jednostkowa 38 700,00 zł razy …… (liczba planowanych do utworzenia miejsc pracy w wymiarze pełnego etatu),
b. stawka jednostkowa 29 026,00 zł razy …… (liczba planowanych do utworzenia miejsc pracy w wymiarze co najmniej ¾ etatu),
c. stawka jednostkowa 19 350,00 zł razy …… (liczba planowanych do utworzenia miejsc pracy w wymiarze co najmniej ½ etatu),
d. stawka jednostkowa 19 350,00 zł razy …… (liczba planowanych do utworzenia miejsc pracy w wymiarze co najmniej ¼ etatu – dotyczy wyłącznie osób z niepełnosprawnością sprzężoną lub ze znacznym stopniem niepełnosprawności).
2. Łączne wsparcie w ramach stawek jednostkowych na utrzymanie wynosi ……………………………. zł (słownie: ……………………………..). 
3. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj. koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osób zatrudnionych na stanowiskach zgodnie z załącznikiem nr 2 do umowy, koszty obowiązkowych opłat, takich jak np. składki na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, bieżące niezbędne wydatki dotyczące stanowiska pracy, bez których funkcjonowanie PS nie może się odbywać.

§ 4
Zasady wypłaty środków
1. Operator wypłaci Beneficjentowi pomocy wsparcie wymienione w § 2 w okresie 14 dni od złożenia zabezpieczenia, z zastrzeżeniem § 4 ust. 3.
2. Operator wypłaci Beneficjentowi pomocy wsparcie wymienione w § 3 w 12 równych transzach. Pierwsza transza będzie wypłacona w terminie 14 od zatrudnienia osób zgodnie z § 5 ust. 1 lub złożenia zabezpieczenia zgodnie z § 6 w zależności co nastąpiło później. Kolejne transze wypłacane będą w terminie 14 dni od otrzymania dokumentów potwierdzających utrzymanie miejsc pracy oraz zapłatę wszystkich części składowych wynagrodzenia zgodnie z wymaganiami zawartymi w § 7 ust. 5  umowy. W przypadku braku środków na koncie Operatora okres wypłaty może się wydłużyć, o zaistnieniu takiej sytuacji Operator ma obowiązek niezwłocznie poinformować Beneficjenta pomocy. W przypadku wystąpienia sytuacji zgodnie z § 5 ust. 3, tj. braku zatrudnienia powyżej 30 dni w okresie utrzymania miejsca pracy, wypłata transzy dla danego miejsca pracy może być zawieszona do momentu ponownego opłacania składek ZUS za dane stanowisko.
3. Warunkiem wypłaty środków, o których mowa w ust. 1 jest dostępność środków na rachunku bankowym Operatora, w przypadku braku odpowiedniej ich ilości, które uniemożliwiałyby wypłatę przez Operatora wszystkich umów, środki będą wypłacane według kolejności zajmowanych na liście rankingowej. Pierwszeństwo w otrzymaniu środków finansowych będą miały podmioty umieszczone wyżej na liście rankingowej, z zastrzeżeniem, iż pod uwagę brane są tylko podmioty, które podpisały umowę.
4. Operator w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowiązany jest wydać Beneficjentowi pomocy zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem określonym w załączniku do określonym w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 350 z późn. zm. 
5. Beneficjent pomocy zobowiązany jest przechowywać dokumentację związaną z otrzymaną dotacją przez okres 10 lat, licząc od dnia podpisania niniejszej Umowy.  
6. Wszystkie płatności będą dokonywane przez Operatora w złotych polskich na rachunek Beneficjenta pomocy prowadzony w banku lub spółdzielczej kasie oszczędnościowo - kredytowej w złotych. 
7. Płatności będą dokonywane na wyodrębniony rachunek Beneficjenta pomocy : 
Posiadacz rachunku: …………………………………………………………………………………………..
Nazwa banku lub SKOK: ……………………………………………………………………………………..
Nr rachunku: ……………………………………………………………………………………………………….


§ 5 
Obowiązki Beneficjenta pomocy
1. Beneficjent pomocy zobowiązuje się do zatrudnienia osób kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach niniejszego działania na okres nie krótszy niż 19 miesięcy od dnia utworzenia stanowiska pracy. Na dany okres składa się okres 12 miesięcy utrzymania miejsca pracy oraz 7 miesięcy trwałości miejsc pracy. W szczególnych przypadkach okres trwałości miejsc pracy może zostać skrócony do 6 miesięcy. Osoby zatrudniane są zgodnie z listą stanowiącą załącznik nr 2 do danej umowy. 
2. Zatrudnienie wymienione w ust. 1 powinno rozpocząć się w terminie do 3 miesięcy od dnia wypłaty środków wymienionych w ust. 2 pkt 1. Okres ten w uzasadnionych przypadkach może zostać wydłużony o 30 dni. Za uzasadniony przypadek należy uznać wystąpienie czynników zewnętrznych, niezależnych od PS, które uniemożliwiają mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwoleń, odbiory techniczne. Za dzień wypłaty środków uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Operatora. Przed zatrudnieniem osób Beneficjent pomocy jest zobowiązany dostarczyć kserokopie Indywidualnych Planów Reintegracji Operatorowi. 
3. Dopuszcza się przerwy w zatrudnieniu lub opłacaniu składek ZUS (zgodnie z przepisami np. w przypadku długotrwałego L4 pracownika) nie dłuższe niż łącznie 30 dni kalendarzowych w okresie wymienionym w ust. 1. Każdy kolejny dzień przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydłuża okres utrzymania miejsca pracy, termin 30 dni liczy się osobno dla okresu utrzymania miejsca pracy oraz trwałości miejsc pracy. 
4. Miejsce pracy musi być utrzymywane co najmniej w tym samym wymiarze zatrudnienia, jakie wynika z umowy, z zastrzeżeniem, iż w przypadku osoby z niepełnosprawnością sprzężoną lub ze znacznym stopniem niepełnosprawności, zatrudnionej w wymiarze ¼ etatu, możliwe jest zatrudnienie innej osoby niespełniającej tego kryterium w wymiarze co najmniej ½ etatu pod warunkiem spełnienia przez nią jednego z kryteriów wskazanych w § 1 pkt 11 Regulaminu.
5. Beneficjent pomocy zobowiązuje się do prowadzenia nieprzerwanie działalności przez okres 19 miesięcy od dnia utworzenia stanowiska pracy. W szczególnych przypadkach okres ten może zostać skrócony o 1 miesiąc.
6. Beneficjent pomocy zobowiązuje się do uzyskania statusu Przedsiębiorstwa Społecznego zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (dalej „ustawa”) w terminie 6 miesięcy od dnia utworzenia pierwszego miejsca pracy oraz utrzymania go przez okres obowiązywania umowy.
7. Poprzez okres obowiązywania umowy rozumie się okres od podpisania umowy do wypełnienia przez Beneficjenta pomocy wszystkich zobowiązań związanych z trwałością miejsca pracy, w szczególności wymienionych w ust. 1-5. 
8. Beneficjent pomocy zobowiązuje się, że w okresie 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, nie przekształcić podmiotu w podmiot niespełniający definicji PES, a w przypadku likwidacji podmiotu, zobowiązuje się wykorzystać majątek kupiony ze stawki jednostkowej na utworzenie na wsparcie innego PS.
9. Beneficjent pomocy zobowiązuje się do zwiększenia ogólnej liczby miejsc pracy co najmniej o liczbę miejsc pracy, na którą przyznano wsparcie finansowe. Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy następuje na koniec okresu trwałości ostatniego miejsca pracy, na które przyznano wsparcie finansowe. Momentem odniesienia jest data wsparcia finansowego na utworzenie pierwszego nowego miejsca pracy, przez co należy rozumieć datę podpisania umowy.
10. Beneficjent pomocy ma obowiązek zgłaszać wszelkie zmiany w stanie zatrudnienia na stanowiskach objętych wsparciem w ramach niniejszej umowy w terminie 7 dni od zaistnienia sytuacji. 
11. Beneficjent zobowiązany jest do wydatkowania środków wsparcia finansowego zgodnie z załącznikiem nr 1 do umowy, za pośrednictwem rachunku wymienionego w § 4 ust. 7.
12. W przypadku zmian na stanowiskach dla których udzielone zostało wsparcie w ramach danej umowy, Beneficjent Pomocy zobowiązany jest dostarczyć zaktualizowany załącznik nr 2 wraz z kserokopiami umowy o pracę nowego pracownika oraz świadectwa pracy pracownika poprzedniego. Przed zatrudnieniem nowego pracownika Beneficjent zobowiązany jest dostarczyć dokumenty rekrutacyjne zgodnie z Regulaminem oraz przygotowany wraz z potencjalnym pracownikiem Indywidualny Plan Reintegracji.
13. Beneficjent pomocy zobowiązuje się do zapewnienia uczestnictwa w wywiadach i ankietach prowadzonych w ramach badań ewaluacyjnych, analiz i ekspertyz członków organów Beneficjenta jak i osób zatrudnionych a objętych niniejszą umową.  
14. Beneficjent pomocy zobowiązany jest do umieszczenia informacji o otrzymaniu dofinansowania oraz zapewnia jej eksponowanie do momentu upływu okresu trwałości miejsc pracy, na które uzyskał dofinansowanie, poprzez:
a. umieszczenie plakatu informacyjnego w widocznym miejscu realizacji działań, na które Beneficjent pomocy uzyskał dofinansowanie w formacie A3, w kolorze wg wzoru stanowiącego załącznik do Regulaminu;
b. umieszczenie opisu na stronie internetowej Beneficjenta pomocy (jeśli posiada) oraz w mediach społecznościowych (jeśli posiada), w formie plakatu informacyjnego w kolorze analogicznie jak w lit. a. wg wzoru stanowiącego załącznik do Regulaminu.
15. Beneficjent pomocy zobowiązany jest do oznakowania zakupionych sprzętów zgodnie z załącznikiem nr 10 do Regulaminu.
16. Wsparcie finansowe nie może być przeznaczone na:
a. finansowanie wydatków, w stosunku do których wcześniej została udzielona pomoc publiczna lub które wcześniej były objęte wsparciem ze środków Wspólnoty Europejskiej (zakaz podwójnego finansowania tych samych wydatków), w szczególności dotyczy to działań finansowanych ze środków EFS Plus, środków przeznaczonych na wsparcie ekonomii społecznej w ramach KPO (Program Odporność i Rozwój), refundacji składek ZUS zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej;
b. zapłatę grzywien i kar wynikających z naruszenia przez przedsiębiorstwo społeczne przepisów obowiązującego prawa oraz zapłatę kar umownych wynikających z naruszenia przez przedsiębiorstwo społeczne umów zawartych w ramach prowadzonej działalności gospodarczej (w tym kaucji);
c. wydatki zaplanowane w sposób nieracjonalny i nieefektywny
d. zakupu wyodrębnionych części przedsiębiorstwa oraz innych przypadków opisanych w Regulaminie. 
17. Beneficjent pomocy zobowiązany jest do prowadzenia wyodrębnionych kont księgowych związanych z otrzymanym wsparciem finansowym.

§ 6
Zabezpieczenie umowy
1. Beneficjent pomocy zobowiązuje się do wniesienia zabezpieczenia w formie:
a. weksla in blanco wraz z deklaracją wekslową,
b. ………………………………………………………., które należy złożyć w okresie 30 dni od podpisania umowy[footnoteRef:1]. [1:  Zabezpieczenie musi być zgodne z § 12 Regulaminu] 

2. Zabezpieczenie wymienione w ust. 1 lit. b, w przypadku zabezpieczeń w formie przewłaszczenia, zastawu oraz hipoteki  musi opiewać na co najmniej 130% wysokości sumy wsparcia finansowego, o którym mowa w § 2 i 3. 
3. Zabezpieczenie zwracane jest Beneficjentowi pomocy pod warunkiem wygaśnięcia roszczeń określonych w niniejszej Umowie, w szczególności zawartych w § 5 umowy dotyczących trwałości utworzonych miejsc pracy, na wniosek Beneficjenta pomocy.
4. Koszty ustanowienia oraz zniesienia zabezpieczenia zawartego w ust. 1 lit. b ponosi Beneficjent pomocy.

§ 7
Monitoring i kontrola
1. Prawidłowość wykonania postanowień niniejszej umowy przez Beneficjenta pomocy będzie podlegać monitoringowi i kontroli prowadzonej przez Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej (dalej OWES) zgodnie z § 1 ust. 12 Regulaminu. 
2. Beneficjent pomocy zobowiązany jest poddać się czynnościom monitoringowym i kontrolnym prowadzonym przez OWES i uprawnione organy kontrolne w zakresie prawidłowości wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego.
3. OWES w okresie obowiązywania umowy będzie weryfikował utworzenie i utrzymanie miejsc pracy i trwałość przedsiębiorstwa społecznego, w tym trwałość miejsc pracy po zakończeniu finansowania z EFS+ przez okres 7 miesięcy.
4. OWES będzie prowadził również bieżący monitoring miejsc pracy utworzonych przy wsparciu finansowym OWES, polegający w szczególności na analizie dokumentów potwierdzających zatrudnienie, przekazywanych przez Beneficjenta pomocy. 
5. OWES będzie weryfikował utrzymanie miejsc pracy na podstawie dokumentacji przekazywanej przez Beneficjenta pomocy, która zawierać będzie co najmniej:
a. deklaracje ZUS DRA, RCA i RSA, wszystkich pracowników, przy czym dane indentyfikacyjne pracowników innych niż wymienionych w załączniku nr 2 do umowy powinny być zanonimizowane,
b. potwierdzenia zapłaty składek ZUS i zaliczek podatku PIT,
c. potwierdzenia zapłat wynagrodzeń pracowników zatrudnionemu na utworzonym stanowisku pracy.
6. OWES może zwracać się do Beneficjenta pomocy o dodatkowe wyjaśnienia i dokumenty, aby potwierdzić prawidłowość utrzymania miejsc pracy.
7. W przypadku powtarzających się opóźnień, błędów i/lub braków w dokumentacji przekazywanej przez Beneficjenta pomocy, OWES może przeprowadzić kontrolę doraźną, aby zweryfikować fakt prowadzenia działalności i utrzymania miejsc pracy. 
8. Monitoring trwałości utworzonych miejsc pracy oraz trwałości przedsiębiorstwa społecznego może odbywać się po zakończeniu realizacji niniejszej umowy oraz po zakończeniu realizacji projektu OWES. 

§ 8
Korekty wsparcia finansowego
1. W przypadku niezachowania okresu trwałości, zgodnie z § 5 ust. 1, naliczane będą korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania trwałości. Przy czym do kalkulacji utrzymania liczone są wyłącznie pełne miesiące, w przypadku niepełnego miesiąca nie jest on brany pod uwagę. W przypadku wystąpienia siły wyższej[footnoteRef:2]  w okresie trwałości Operator ma prawo do niedochodzenia zwrotu środków z danego tytułu.  [2:  Poprzez siłę wyższą należy rozumieć sytuację, w której zaistniały normalne i nieprzewidywalne okoliczności, niezależne od podmiotu powołującego się na nie, której skutków nie można było uniknąć pomimo zachowania należytej staranności.] 

2. Wsparcie finansowe zwracane jest proporcjonalnie do liczby miejsc pracy, o które zmniejszyło się zatrudnienie u Beneficjenta Pomocy w okresie od podpisania niniejszej Umowy do końca trwałości ostatniego miejsca pracy. Do kalkulacji liczby miejsc pracy, w danym ustępie, nie wlicza się stanowisk utworzonych w ramach niniejszej umowy.
3. Wsparcie finansowe zwracane jest w całości w odniesieniu do danego stanowiska w przypadku:
a. braku utrzymania zatrudnienia pracowników, na których zostało przyznane wsparcie, przez okres co najmniej 12 miesięcy z zastrzeżeniem § 5 ust. 3,
b. nieutworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesięcy od dnia wypłaty środków przez Operatora .
4. Wsparcie finansowe zwracane jest w całości w przypadku:
a. nieuzyskania statusu Przedsiębiorstwa Społecznego zgodnie z ustawą w terminie 6 miesięcy od utworzenia miejsca pracy,
b. zmiany formy prawnej i/lub ustania przesłanek posiadania statusu przedsiębiorstwa społecznego,
c. prowadzenia działalności przez okres krótszy niż okresy utrzymania miejsc pracy lub trwałości PS z zastrzeżeniem § 5 ust. 3,
d. złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń lub informacji,
e. wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,
f. rozwiązania umowy zgodnie z § 10.
5. Beneficjent pomocy w sytuacjach wymienionych w ust. 1-4 zobowiązany jest dokonać zwrotu środków powiększonych o odsetki liczone jak od zobowiązań ustawowych naliczanych od dnia wypłaty danego wsparcia finansowego. Zwrot dokonywany jest na rachunek bankowy Operatora o numerze ……………………… prowadzony w banku  ……………………………….. w terminie 7 dni od dnia wezwania przez Operatora do zwrotu. 
6. W przypadku, gdy Beneficjent pomocy nie dokonał w wyznaczonym terminie zwrotu, o którym mowa w ust. 5, Operator podejmie czynności zmierzające do odzyskania należnych środków, z wykorzystaniem dostępnych środków prawnych, w szczególności zabezpieczenia, o którym mowa w § 6. 
§ 9
Kary umowne
1. Operator może nałożyć na Beneficjenta Pomocy kary umowne w sytuacji:
a. braku przedłożenia dokumentacji przedstawionej w § 7 ust. 5 w terminie 14 dni od wezwania przez Operatora przesłanego Beneficjentowi pomocy zgodnie z § 11,
b. brak spełnienia wymogu oznakowania zgodnie z § 5 ust. 14 i 15,
c. nie poddania się kontroli i/lub monitoringowi, pomimo ich zgłoszenia zgodnie z  § 11.
2. Każde wystąpienie uchybień wymienionych w ust. 1 będzie mogło być obciążone karą umowną w wysokości 1% wartości wsparcia finansowego (sumy łącznego wsparcia z § 2 i 3). Informację o nałożeniu kary umownej Operator będzie przesyłał Beneficjentowi pomocy na zasadach zawartych w § 11.
3. Kary umowne będą płatne w terminie 14 dni od przesłania informacji do Beneficjenta pomocy zgodnie z ust. 2 na rachunek bankowy Operatora o numerze …………………………………….. prowadzony w banku  ………………………………………………...
4. Łączny wymiar kar umownych nie może przekroczyć 10% wartości wsparcia finansowego.
5. Naliczenie kar umownych nie wyłącza możliwości dochodzenia roszczeń przez Operatora na mocy postanowień Umowy oraz zasad ogólnych. 

§ 10
Rozwiązanie umowy
1. Beneficjent pomocy może rozwiązać umowę w każdym momencie. W takim przypadku powstaje konieczność zwrotu wsparcia finansowego zgodnie z § 8 ust. 4 lit. f oraz § 8 ust. 5.
2. Operator może rozwiązać umowę w sytuacji:
a. Uporczywego niewypełniania przez Beneficjenta pomocy zobowiązań w tym wynikających z § 7 Umowy,
b. dopuszczenie się przez Beneficjenta pomocy nieprawidłowości finansowych,
c. ogłoszenie upadłości lub zgłoszenie wniosku o likwidację przez Beneficjenta pomocy,
d. naruszenie przez Beneficjenta pomocy innych istotnych warunków Umowy.

§ 11
Komunikacja
1. W przypadku braku odmiennych postanowień, wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona w formie pisemnej lub mailowej oraz będzie się powoływała na jej numer. Korespondencja będzie kierowana na poniższe adresy: 
a. Do Operatora: ul. …………………., …-….. ………………., adres email: .................
b. Do Beneficjenta pomocy: ………….., ..-…… ………………, adres email: …………………. 
2. Do uzgodnienia bieżących spraw wynikających z realizacji umowy upoważnione są:
a. Ze strony OWES: ……………………………………………, tel. ………………………………., e-mail ………………………………….
b. Ze strony Beneficjenta pomocy: ……………………………………………, tel. ………………………………., e-mail ………………………………….


§ 12
Postanowienia końcowe
1. Zmiana załącznika nr 2, 4, 5, 6 do umowy nie wymaga jej aneksowania.
2. W przypadku zmiany załączników nr 4, 5 i 6 Beneficjent pomocy zobowiązany jest dostarczyć ich zaktualizowaną treść w ciągu 14 dni od daty powstania zmian. 
3. Obowiązki i prawa wynikające z umowy oraz związane z nią płatności nie mogą być przenoszone na rzecz osoby trzeciej. 
4. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają przepisom prawa polskiego. 
5. Wszelkie spory między Operatorem a Beneficjentem pomocy związane z realizacją niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Operatora. 
6. Umowę sporządzono w języku polskim, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla Operatora oraz jednym dla Beneficjenta pomocy. 
7. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony. 
8. Zmiana umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
9. W przypadku uznania któregoś postanowienia za niezgodne z prawem, nie wpływa to na ważność pozostałych postanowień umownych, które zachowują moc.
10. Operator zobowiązuje się powiadomić o Zmianie Regulaminu w ciągu 14 dni od zmian. Postanowienia § 16 Regulaminu stosuje się do Umowy. 
11. [bookmark: _GoBack]Załączniki do niniejszej Umowy stanowią jej integralną część.

§ 13
Załączniki:
1. [bookmark: _Hlk177317218]Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS wraz z aktualnymi załącznikami,
2. Lista osób planowanych do zatrudnienia
3. Statut podmiotu lub umowa spółki,
4. Aktualny wypis z KRS,
5. Kserokopia decyzji wojewody o nadaniu statusu przedsiębiorstwa społecznego – jeśli dotyczy,
6. Oświadczenia przedstawicieli Beneficjenta pomocy o niezatrudnianiu osób planowanych do zatrudnienia w okresie 12 miesięcy przed złożeniem Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS ,
7. Oświadczenie zgodnie z wzorem zał. nr 7 z Regulaminu,
8. Zaświadczenie o niezaleganiu ze składkami na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatków z urzędu skarbowego wystawione nie wcześniej niż 1 miesiąc przed podpisaniem umowy – tylko podmioty istniejące przed złożeniem Wniosku;
9. Oświadczenie i/lub zaświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis oraz formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
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