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REGULAMIN WSPARCIA FINANSOWEGO

§ 1 - Definicje
Operator — podmiot, wchodzgcy w sktad konsorcjum ROWES 2.0 realizujagcego Projekt, organizujacy dany
konkurs dotacyjny.
Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego.
Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
1) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co
najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
3) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczq oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1654 z péin. zm.)

5) osoby przebywajgce w mfodziezowych osrodkach wychowawczych i mfodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz.
2198, z pdin. zm.);

6) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownych szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawnosciami w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

7) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobq z niepetnoprawnoscig, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnoprawnoscia;

8) osoby niesamodzielne — osoby, ktére ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢
wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnosci dnia codziennego;

9) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkari w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020;

10) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci wytgcznie w formie dozoru elektronicznego; 11) osoby
korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ).

Dotacja dla przedsiebiorstwa spotecznego moze zosta¢ przyznana na zatrudnienie:

1) oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem osdb niepetnoletnich,
wskazanych w punkcie 3;

2) o0sdb dtugotrwale bezrobotnych;
3) o0sbb ubogich pracujacych;
4) o0s06b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;

5) o0sbb opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.
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przy czym wszystkie z ww. oséb na dzien sktadania Biznesplanu powinny juz posiadac status osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo, potwierdzone stosowanym zaswiadczeniem (zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu
jego wydania. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,
dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu
jego wydania).

5. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

1) PS, w tym spétdzielnia socjalna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. 2006 Nr 94 poz. 651, z pdzn. zm.);

2) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) CISiKIS;
b) ZAZiWTZ,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.);

3) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pdzn. zm.), lub
spotka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spotce
wynosi nie wiecej niz 50%;
4) spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnia pracy lub spdtdzielnia inwalidéw i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1560, z pdzn. zm.).

6. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:
1) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym

a) dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

b) dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

c) dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdin. zm.), lub

d) dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862),
ktorej celem jest:

e integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia
tych oséb:

zatrudnienie co najmniej 50% osdb:
- 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb niepetnoletnich, lub

- 0s6b bezrobotnych lub

- absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, lub
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10.

- 0s6b ubogich pracujacych lub o o0sdéb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i
miodziezowe osrodki socjoterapii, lub

- 0sOb opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

- lub zatrudnienie co najmniej 30% osdb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

e |ub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawga z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, przy
jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazone;j
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig
inaczej);

2) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat
niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodows i spoteczng (w przypadku przedsiebiorstw o
charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci
lokalnej, w ktorej dziata przedsiebiorstwo;

3) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania przedsiebiorstwami
spotecznymi lub ich struktura witasnosciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie
lub innym dokumencie zatozycielskim;

4) wynagrodzenia wszystkich pracownikdow, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie
przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng co
najmniej trzy osoby (z wytgczeniem oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére
prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w
przypadku umow cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin
pracy facznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w pkt 1.

Projekt — projekt pt.: ,,Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej 2.0” realizowany w ramach osi
priorytetowej 9. Wiaczenie spoteczne, Dziatania 9.3. Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie, Poddziatania
9.3.1. Wspieranie sektora ekonomii spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej 2.0 (ROWES 2.0) — konsorcjum, ktérego liderem jest
Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej z siedzibg w Katowicach, a partnerami sg: Miasto Gliwice / Gliwickie
Centrum Organizacji Pozarzgdowych, Centrum Spotecznego Rozwoju z siedzibg w Mikotowie.

Spotdzielnia socjalna — forma przedsiebiorstwa posiadajgcego osobowos¢ prawng, ustanowiona na zasadach
prawa spotdzielczego, prowadzaca dziatalnos¢ okreslong w Ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 roku o
spotdzielniach socjalnych.

Miejsce pracy — poprzez miejsce pracy nalezy rozumie¢ nowotworzone miejsce pracy zajmowane przez
osobe, o ktérej mowa w ust. 4, zatrudnionej na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w
wymiarze co najmniej ¥ etatu, z zastrzezeniem § 12 ust. 9. Miejsce pracy musi istnie¢ nieprzerwanie przez
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minimum 13 miesiecy dla podmiotéw ktdre otrzymaty tylko wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy i
19 miesiecy w przypadku otrzymania przedtuzonego wsparcia pomostowego, przy czym:

1) za nieprzerwane istnienie miejsca pracy mozna uznac réwniez to miejsce pracy, w ktérym pracownik
zwolnit sie z wtasnej woli lub dyscyplinarnie, a na dane stanowisko zostata zatrudniona nowa osoba, o ktérej
mowa w § 1 ust. 4 w okresie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych,

2) wymagana trwatos¢ miejsca pracy wydtuza sie o okres braku pracownika, z wytgczeniem przypadku
pierwszej zmiany pracownika na danym stanowisku w okresie do 30 dni od zwolnienia sie poprzedniego
pracownika.

11. Beneficjent pomocy — Przedsiebiorstwo spoteczne lub podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany w PS,
ktory otrzymat decyzje o przyznaniu wsparcia i z ktéorym Operator zawart Umowe na przyznanie dotacji na
utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym i/lub zawart umowe na przyznanie wsparcia
pomostowego.

12. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) - Podmiot lub partnerstwo posiadajgce akredytacje ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, swiadczace tgcznie wszystkie rodzaje ustug wsparcia
ekonomii spotecznej.

13.0Obszar centralny- potudniowy wojewddztwa $laskiego — zakres terytorialny obejmujgcy dany konkurs,
zawierajacy obszary: miasto Gliwice, miasto Tychy, miasto Zabrze, miasto Jaworzno, miasto Mystowice,
powiat gliwicki, powiat bierurisko-ledzinski, powiat mikotowski oraz powiat pszczynski.

14. Wytyczne — Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

15. Wytyczne kwalifikowalnosci - Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

16.RPO WSL 2014 -2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.
17. Wnioskodawca — podmiot lub osoba ubiegajgca sie o wsparcie finansowe.

18. Wniosek o dotacje - wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na utworzenie miejsc pracy w
nowoutworzonym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym lub w PES przeksztatcanym w
przedsiebiorstwo spoteczne

19.Umowa dotacyjna - umowa na przyznawanie dotacji na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych/w podmiotach ekonomii spotecznej wytacznie pod warunkiem ich przeksztatcenia w
przedsiebiorstwa spoteczne.

20.0soby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw
studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.

21. Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:
1) mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

2) dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).
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Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

22. Komisja rekrutacyjna (KR) — komisja dokonujgca oceny Pomystéw biznesowych.

23. Komisja oceny wnioskow (KOW) - komisja dokonujaca oceny Wnioskéw o dotacje.

24.Pomyst biznesowy — pomyst utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego, przeksztatcenia PES w
przedsiebiorstwo spotecznego badz istniejgcego juz przedsiebiorstwa spotecznego, w ramach, ktérych na
utworzenie miejsc pracy Wnioskodawca stara sie o dotacje. Ztozony na formularzu stanowigcym zatacznik do
niniejszego regulaminu.

25. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego (ROPS).

§ 2 - Postanowienia Ogdlne

1. Regulamin okresla zasady udzielania przez Operatora bezzwrotnego wsparcia finansowego w formie:

1) dotacji na tworzenie miejsc pracy w istniejgcych lub nowo powstatych przedsiebiorstwach spotecznych,
oraz w PES ktdre przeksztatcg sie w PS,

2) wsparcia pomostowego oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego, majgcych na celu uzyskania
stabilnosci funkcjonowania PS.

2. Konkurs prowadzony jest w ramach projektu pt.: ,Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej 2.0” o
numerze: RPSL.09.03.01-1Z.01-24-0034/18, wspotfinansowanego ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Do konkursu zastosowanie majg przepisy niniejszego regulaminu, obowigzujacych przepiséw prawa oraz:

1) dokumentacji konkursowej konkursu nr: RPSL.09.03.01-12.01-24-205/17 prowadzonego w ramach RPO
WSL 2014-2020,

2) Regulaminu Swiadczenia Ustug Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej przez ROWES 2.0.

4. Procedura przyznania dotacji sktada sie z dwdch etapdédw: naboru pomystéw biznesowych oraz konkursu
dotacji, ktéry stanowi drugi etap procedury konkursowej umozliwiajgcej otrzymanie dotacji na utworzenie
miejsc pracy.

5. Do udziatu w Il etapie konkursu niezbedne jest uzyskanie przez Wnioskodawce pozytywnego wyniku w
naborze pomystow biznesowych i skorzystanie ze wsparcia okreslonego w wyniku procesu doradczego,
stanowigcego pierwszy etap procedury konkursowej, z tej zasady wylaczony jest blok szkoleniowo-
doradczy z tematyki zaktadania i funkcjonowania PS, ktéry Wnioskodawcy moga przejs¢ po podpisaniu
umowy dotacyjnej.

6. Przebieg wsparcia ukierunkowanego na przygotowanie podmiotu do udziatu w konkursie dotacji, o ktérym
mowa w ust. 5, zawiera¢ moze m.in. nastepujace elementy: doradztwo ogdlne, doradztwo biznesowe,
doradztwo specjalistyczne, szkolenia.

7. Pozytywne zakonczenie procedury konkursowej wigze sie z uzyskaniem prawa do wsparcia finansowego, z
zastrzezeniem ust. 81 9.

8. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego jest podpisanie z Operatorem Umowy dotacyjnej stanowigce;j
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

9. Umowy dotacyjne podpisywane bedg pod warunkiem posiadania przez Regionalny Osrodek Wspierania
Ekonomii Spotecznej 2.0 akredytacji Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci.

10. Wsparcie finansowe, o ktdrym mowa w ust. 7, moze by¢ swiadczone pod postacig: dotacji na utworzenie
miejsc pracy, wsparcia pomostowego oraz wparcia pomostowego przedtuzonego.
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11.
12,

13.

14.

Wszystkie formy wsparcia sg $wiadczone bezptatnie.

Operator wsparcia finansowego monitoruje status oraz sytuacje przedsiebiorstwa spotecznego (w tym w
szczegoblnosci procent wzrostu przychoddw i poziomu oraz trwatosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym) zgodnie z:

1) celami Projektu,

2) niniejszym Regulaminem,

3) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020

4) Standardami Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
5)wymogami zawartymi w umowach wsparcia finansowego,

a przedsiebiorstwa spoteczne zobowigzane sg do wspodtpracy i udostepnienia wszelkich z tym zwigzanych
danych.

Przyznawanie dotacji na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych powigzane jest z
obowigzkowymi dla Beneficjenta pomocy ustugami towarzyszgcymi polegajgcymi na:

1) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegélnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego. Wsparcie to jest dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i
samego przedsiebiorstwa spotecznego; swiadczonych w formach takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wspotpraca, wizyty studyjne itp., w ramach mozliwosci Operatora,

2) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w przedsiebiorstwie spotecznym),

3) pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania. W formie wsparcia pomostowego oraz w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych
mowa w pkt. 1i 2.

Forma i zakres obowigzkowych ustug towarzyszacych sg ustalane na podstawie diagnozy potrzeb i mozliwosci
(potencjatu) Beneficjenta pomocy.

§ 3 - Informacja o podmiotach i osobach uprawnionych do udziatu w naborze pomystéw biznesowych oraz
konkursie dotacji

W naborze pomystéw biznesowych mogg braé¢ udziat Podmioty Ekonomii Spotecznej, Przedsiebiorstwa
Spoteczne oraz osoby fizyczne pod warunkiem utworzenia grupy inicjatywne;.

W ramach naboru pomystéw biznesowych nie jest konieczne wskazanie oséb, na ktére ma zostac przyznane
wsparcie finansowe.

O przyznanie $rodkow finansowych mogg ubiegac sie nastepujgcy Wnioskodawcy, spetniajacy kryterium
okreslone w § 2 ust 5 niniejszego Regulaminu:

1) Osoby prawne lub osoby fizyczne, ktére w ramach projektu zarejestrowaty przedsiebiorstwo spoteczne lub
utworzyty grupe inicjatywna, ktéra ma w planie zatozenie PS oraz ztozyty lub ztozg wniosek o zarejestrowanie
przedsiebiorstwa spotecznego w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz zdobedg status PS (wpis na liste PS
prowadzong przez ROPS w Katowicach lub przejscie procesu weryfikacji PS prowadzony przez Operatora) i w
ramach tego przedsiebiorstwa spotecznego tworzg nowe miejsca pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 4,
z tym zastrzezeniem ze Umowa dotacyjna zostanie zawarta pomiedzy Operatorem a nowoutworzonym
przedsiebiorstwem spotecznym,
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3) Istniejgce podmioty ekonomii spotecznej, ktdre w ramach Projektu utworzg nowe miejsca pracy dla oséb,
o ktérych mowa w § 1 ust. 4, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne
(wpis na liste PS prowadzong przez ROPS w Katowicach lub przejscie procesu weryfikacji PS prowadzonego
przez Operatora) oraz uzyskania wpisu KRS w rejestrze przedsiebiorcéw. Umowa dotacyjna zostanie zawarta
pomiedzy Operatorem a przedsiebiorstwem spotecznym.

4. Wsparcie finansowe moze zostaé przyznane po spetnieniu nizej wymienionych warunkéw:
1) dotyczacych kwalifikowalnosSci uczestnictwa w projekcie,

2) zaliczeniu na dzien podpisania umowy dotacyjnej bloku doradczego, ktérego zakres okreslony
zostat/zostanie w ramach ustugi doradczej, co najmniej w minimalnym wymiarze wyznaczonym przez
Operatora — co zostato potwierdzone podpisami na kartach ustug doradczych, z zastrzezeniem czesci bloku
dotyczacy tematyki zaktadania i funkcjonowania PS, zgodnie z § 2ust. 5,

3) ztozeniu w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnionego i podpisanego Wniosku o dotacje
sporzgdzonego zgodnie z Zatgcznikiem do Regulaminu w jednym oryginalnym egzemplarzu w formie
papierowej, wraz z pisemnym oswiadczeniem oséb, ktdére zostang zatrudnione na nowoutworzonych
stanowiskach pracy, potwierdzajace spetnienie przestanek, o ktérych mowa w § 1 ust. 4,

4) w przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego lub podmiotu ekonomii spotecznej — zatgczenie
sprawozdania finansowego za ostatni zamkniety rok obrotowy, lub w przypadku, gdy podmiot zgodnie z
obowigzujacymi przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzit sprawozdania — za okres od dnia powstania tego
podmiotu oraz dodatkowo w przypadku sktadania wniosku w okresie ostatniego kwartatu roku konieczne jest
dotgczenie rowniez sprawozdania za pierwsze potrocze danego roku,

5) uzyskaniu pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskdw tj.:
a) uzyskanie tacznie min. 60% punktdéw (tj. 72 punkty),
b) uzyskanie min. 60% punktéw w kazdej z kategorii oceny,

6) w przypadku nowego przedsiebiorstwa spotecznego — zarejestrowaniu przedsiebiorstwa spotecznego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa z siedzibg na terenie obszaru centralnego- potudniowego
wojewddztwa $lgskiego,

7) w przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego lub podmiotu ekonomii spotecznej — posiadania
siedziby lub wyodrebnionej jednostki organizacyjnej na terenie obszaru centralnego- potudniowego
wojewodztwa $laskiego,

8) zadeklarowaniu zatrudnienia osdb, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, na ktdre zostanie przyznane wsparcie,

9) uzyskaniu pozytywnej pisemnej decyzji Operatora,

10) niekorzystaniu w roku biezgcym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych z pomocy de
minimis, ktorej wartos¢ brutto tgcznie z pomocy, o ktérg sie ubiega, przekraczataby rownowartosé w ztotych
kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego - rownowartosc
w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug s$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

11) nieotrzymaniu pomocy publicznej dotyczgcej tych samych kosztow kwalifikowalnych, o ktére ubiega sie w
ramach projektu,

12) ztozeniu o$wiadczenia, ze w przypadku otrzymania dotacji i/lub wsparcia pomostowego nie zostanie
zawieszona/postawiona w stan likwidacji dziatalno$¢ gospodarcza oraz nie zostang zlikwidowane utworzone
miejsca pracy w okresie 13 miesiecy (w przypadku przedsiebiorstw spotecznych, ktére korzystajg tylko z
podstawowego wsparcia pomostowego) lub 19 miesiecy (w przypadku przedsiebiorstw spotecznych, ktére
korzystajg z przedtuzonego wsparcia pomostowego) od dnia podpisania umowy, na mocy ktdrej otrzymywane
jest wsparcie oraz w momencie jej likwidacji majatek zakupiony w ramach dotacji zostanie wykorzystany na
wsparcie innego PS,
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13)dziatalnos$¢ gospodarcza, na ktdérg przyznana zostanie dotacja, prowadzona bedzie co najmniej na obszarze
centralnym- pofudniowym wojewddztwa $laskiego, a miejsca pracy tworzone w ramach Projektu
zlokalizowane bedg na ww. obszarze, co zostanie wpisane w tresci dokumentéw zgtoszeniowych,

14) ztozenie oswiadczenia, ze przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia finansowego spoétka, ktéra
otrzymata dotacje nie przeksztatci sie w podmiot niewpisujacy sie w definicje PES.

15) uzyskanie statusu PS,

16) rejestracja lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej i posiadanie wpisu do rejestru przedsiebiorcow w
ramach KRS.

5. Dotacja, moze zostac przyznana na utworzenie miejsca pracy dla oséb wymienionych w §1 ust. 4, ktére:
1) posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
2) zamieszkujg na terenie obszaru centralnego- potudniowego wojewddztwa Slgskiego. W przypadku oséb
czasowo zamieszkujgcych na terenie obszaru centralnego- potudniowego wojewddztwa Slgskiego dopuszcza
sie ztozenie oswiadczenia o zamieszkiwaniu na jego terenie, z zastrzezeniem, iz Operator w wyjgtkowych
sytuacjach moze pozwoli¢ na udziat w procedurze konkursowej osdb z poza obszaru centralnego-
potudniowego;
3) nie uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie dotacyjnym w ramach Poddziatania 9.3.1 RPO
WSL;
4) nie sg karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny;
5) wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu, w tym ewaluacji,
kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Projektu;

6) nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci.

6. Wykluczeniu z dostepu do dotacji i wsparcia towarzyszacego podlegajg podmioty, ktdre planujg prowadzenie
dziatalnosci badz prowadzg dziatalnosé:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,
2) w sektorze produkcji podstawowej produktow rolnych,

3) zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. dziatalnosci zwigzanej
bezposrednio wywozeniem produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
czynnosciami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej.

7. Warunkiem ubiegania sie o wsparcie finansowe przez Wnioskodawcow jest w okresie przed ubieganiem sie o
wsparcie finansowe branie udziatu w projekcie ,Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej 2.0”,
zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie Swiadczenia Ustug Oérodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

8. ROWES 2.0 moze wymagac zgody od oséb/podmiotéw zaangazowanych w tworzenie miejsc pracy w PS do
sprawdzania w BIK i innych bazach dtuznikow.

§ 4 - Terminy i zasady sktadania wnioskow

1. Nabdr pomystédw biznesowych jak i konkurs dotacji prowadzony jest w sposéb ciggly, tj. mozliwe jest
sktadanie formularzy (wnioskow) przez caty okres trwania projektu. W przypadku odwotania naboru lub
konkursu stosowna informacja zostanie zawarta na stronie www.rowes.com.pl. Formularze (wnioski)
rozpatrywane beda przez komisje co najmniej dwa razy w roku (pod warunkiem, ze ztozone zostang w tym
czasie minimum dwa formularze/wnioski), przy czym mozliwe jest czestsze zwotywanie komisji w przypadku
zaistnienia waznych przestanek (np. duza ilos¢ formularzy (wnioskéw), istotny interes Operatora lub
Whnioskodawcy itp.).
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2. W przypadku naboru pomystow wniosek musi zawieraé co najmniej:
1) Formularz Pomystu Biznesowego.

2) Kompletne formularze zgtoszeniowe wymagane dla Wnioskodawcéw rozpoczynajacych zgtoszeniem na
nabér udziat w projekcie, wypetnione na wzorze zamieszczonym na stronie internetowej www.rowes.com.pl
w zakfadce ,Do pobrania”, odpowiednie dla przystepujgcych do naboru:

a) osob fizycznych:
e Formularz zgtoszeniowy oséb fizycznych,

e Oswiadczenie uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych,

b) instytucji (oséb prawnych):

e Formularz zgtoszeniowy instytucji,

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

e Oswiadczenie o pomocy de minimis lub kopie zaswiadczen potwierdzajgcych otrzymanie pomocy

de minimis w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat budzetowych.
3. W przypadku konkursu dotacyjnego wraz z Wnioskiem o przyznanie jednorazowego wsparcia finansowego

nalezy ztozy¢:
1) Biznesplan z zatgcznikiem finansowym, ktéry musi by¢ dostarczony poza wersjg wydrukowang réwniez w
postaci elektronicznej edytowalnej,

2) Deklaracje osdb spetniajgcych wymagania okreslone w § 1 ust 4 oraz § 3 ust 5 regulaminu, ktére maja
zostac zatrudnione na nowo utworzonym stanowisku pracy,

3) Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby nalezacej do grupy zagrozonej ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym dla oséb wskazywanych do zatrudnienia na nowotworzonych miejscach pracy
(zaswiadczenie, orzeczenie itp. — zgodnie z wymaganiami zawartymi w formularzu zgtoszeniowym);

4) Formularze zgtoszeniowe oséb fizycznych wraz z oSwiadczeniem uczestnika projektu o przetwarzaniu
danych osobowych, od oséb, na ktére Wnioskodawca ubiega sie o dotacje — wymagane, jesli osoby te nie
uczestniczyty w Projekcie do czasu ztozenia Wniosku o dotacje, formularz ten oraz oswiadczenie mozna
znalez¢ w zaktadce ,,do pobrania” na stronie www.rowes.com.pl,

5) wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego, w przypadku ubiegania sie o dang forme wsparcia,

6) oswiadczenie istniejgcych wczesniej PS i ekonomizujgcych sie PES - wymagane wytgcznie od istniejgcych
wczesniej PS i ekonomizujacych sie PES,

7) Oswiadczenie nowotworzonego przedsiebiorstwa spotecznego - wymagane wylacznie od
nowoutworzonych PS,

8) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wymagane wytgcznie od
istniejgcych wczesniej PS i ekonomizujgcych sie PES,

9) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktérym beneficjent
pomocy przystepuje do projektu, oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach kalendarzowych lub zaswiadczenia
0 pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy - wymagane wytgcznie od istniejacych
wczesniej PS i ekonomizujgcych sie PES,

10) sprawozdanie finansowe za ostatni rok, a w przypadku sktadania wniosku w 4 kwartale roku, rowniez
sprawozdanie za pierwsze poétrocze danego roku - wymagane wytacznie od istniejgcych wczesniej PS i
ekonomizujacych sie PES.

11) Oswiadczenie o otrzymanych wczesniej dotacjach na utworzenie miejsc pracy - wymagane wytgcznie od
istniejgcych wczesniej PS i ekonomizujgcych sie PES.
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12)Pismo przewodnie zawierajgce wykaz wszystkich dokumentéow sktadanych wraz ze wnioskiem. W
przypadku sktadania wniosku przez podmioty prawne wniosek musi by¢ podpisany przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu (oddziatu z osobowoscig prawng) zgodnie z KRS, a w przypadku
petnomocnictwa winno by¢ ono podpisane przez osoby widniejgce w KRS.

13)Integralnymi czesciami wniosku nie sg formularze zgtoszeniowe o0sdéb fizycznych wraz z
os$wiadczeniami/zaswiadczeniami/orzeczeniami do nich zatgczonymi, formularz informacji przedstawionych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis,
zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy. Dane dokumenty
sktadane sg w celu weryfikacji przez Operatora kwalifikowalnosci podmiotu oraz osdb.

4. \Wnioskodawca moze ztozyé wniosek w biurach partnerdw projektu realizujgcych procedury dotacyjne:
1) Centrum Spotecznego Rozwoju, ul. Jana Pawta Il 1/2, 43-190 Mikotéw,

2) Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ul. Barona 30 pok. 209, 41-300 Tychy, w godzinach
funkcjonowania biur lub za posrednictwem poczty.

5. Dokumenty sktadane sg w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,ROWES 2.0 — nabdr pomystéow” lub ,,ROWES 2.0 —
konkurs dotacyjny” oraz danymi wnioskodawcy (imie nazwisko, adres zamieszkania — w przypadku osob
fizycznych lub nazwa i adres — w przypadku oséb prawnych).

6. W przypadku wysytki wniosku pocztg kurierska, wewnatrz przesytki kurierskiej winna by¢ umieszczona
zaklejona koperta, o ktérej mowa w ust. 5.

7. W przypadku wysytki wniosku i/lub innych dokumentéw drogg pocztowg lub przesytka kurierskg w zakresie
okreslenia terminu ztozenia wniosku jako decydujgca uznana zostaje data wptywu.

8. Whniosek moze zostac zarejestrowany przez kazdego pracownika ROWES 2.0 lub upowaznionego pracownika
odpowiedniego podmiotu realizujgcego Projekt.

9. Kazdy Wnioskodawca otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw.

10. Lista wszystkich wnioskéw jakie zostaty poddane ocenie merytorycznej wraz z uzyskang punktacjg oraz lista
rankingowa Whnioskodawcéw zostang zamieszczone na stronie internetowej ROWES 2.0 oraz w Biurze
Projektu w miejscu ogdlnodostepnym dla Wnioskodawcdédw, z zachowaniem zasad okreslonych w art. 29
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej RODO) niezwtocznie po zakorczeniu oceny.

11. Wnioskodawcy przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedurg
odwotawczg zawartg w § 11 niniejszego regulaminu.

12. Jako skuteczne doreczenie informacji o wynikach rozumie sie przestanie wiadomosci elektronicznej na adres
wskazany we wniosku oraz zamieszczenie listy rankingowej Wnioskodawcow na stronie internetowej ROWES
2.0.

13. Operator dopuszcza mozliwos¢ wymiany osdb na zatrudnienie ktdrych Wnioskodawca ubiega sie o dotacje.
Wymiana przed podpisaniem umowy jest dozwolona jedynie w szczegdlnych sytuacjach, w szczegdlnosci w
przypadku rezygnacji z udziatu, z wtasnej woli, w projekcie przez dang osobe. Zamiana oséb jest dokonywana
na podstawie informacji przekazanej przez Wnioskodawce, wraz z dokumentami nowe] osoby, przewidzianej
do zatrudnienia.

14.W przypadku rezygnacji przez osobe z wtasnej woli bgdZ zwolnionej dyscyplinarnie po utworzeniu miejsca
pracy, Wnioskodawca ma obowigzek zgtosi¢ zwolnienie danej osoby Operatorowi oraz zatrudni¢ nowg osobe
spetniajgcg wymagania z § 1 ust. 4 oraz § 3 ust. 5 na dane miejsce pracy w terminie do 30 dni
kalendarzowych. Wnioskodawca po zatrudnieniu nowej osoby ma obowigzek ztozenia nowych dokumentéw
dotgczanych do wniosku o dofinansowanie, ktére z danego powodu staty sie nieaktualne.
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15.Przed ztozeniem dokumentdéw, na kazdym etapie konkursu konieczne jest odbycie co najmniej jednego
spotkania z doradcg biznesowym, w ramach ktérych zostanie oméwiony pomyst lub biznesplan w zaleznosci
od etapu konkursu.

§ 5 — Ocena formalna i merytoryczna naboru pomystéw

1. Dokumentacja w pierwszej kolejnosci, poddana bedzie weryfikacji pod katem formalnym zgodnie z Kartg
Oceny Formalnej Formularza Pomystu Biznesowego, ktérej wzor stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

2. Formalnej i merytorycznej oceny Formularza Pomystu Biznesowego dokonujg wyznaczeni przedstawiciele
ROWES 2.0.

3. Cztonkami Komisji Rekrutacyjnej bedg osoby majace odpowiednig wiedze i praktyczne doswiadczenie w
zakresie wspierania lub/i prowadzenia podmiotow ekonomii spotecznej.

4. Podczas oceny formalnej dokonuje sie oceny kompletnosci oraz poprawnosci wnioskéw wraz z zatgcznikami
w oparciu o Karte Oceny Formalnej Formularza Pomystu Biznesowego.

Kazdy oceniajgcy przed przystgpieniem do pracy podpisuje deklaracje bezstronnosci.
W przypadku pozytywnej oceny formalnej, wniosek kierowany jest do oceny merytorycznej.

Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie wnioski, ktére uzyskaty pozytywng weryfikacje formalna.

© N o W

Podczas oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna ocenia wnioski na podstawie Karty Oceny Merytorycznej

Formularza Pomystu Biznesowego.

9. Whniosek moze zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy Komisja rekrutacyjna podczas oceny stwierdzi, ze opisana
we whniosku dziatalno$¢ gospodarcza jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis lub
dostrzeze inne naruszenia zasad i przepisdw uniemozliwiajgce przyznanie wsparcia finansowego na dalszym
etapie wsparcia.

10. Ztozenie dokumentow poswiadczajacych nieprawde, stanowi podstawe do nieudzielenia wsparcia na kazdym

etapie oceny oraz stanowi podstawe do pociggniecia do odpowiedzialnosci.

11. Podczas oceny pomystu biznesowego bedg brane nastepujace kryteria:

Lp. Nazwa kryterium Maksymalna liczba punktow
Pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy
1 rynkowej 20
2 Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej 20
3 Realnosc i efektywnos$é zaplanowanych kosztéw 10
tacznie 50

12. W trakcie oceny wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktdow, przy czym minimalnym prég wynosi 60%,
tj. 30 punktow.

13.Po zakonczeniu oceny formularzy pomystu biznesowego Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt z
przeprowadzonej oceny wraz z listg rankingowg uwzgledniajacg punktacje sporzadzong wedtug malejacej
ilosci punktow.
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14. Niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu Operator informuje kazdego z Wnioskodawcéw, w formie
elektronicznej na adres wskazany we wniosku, o wynikach oceny jego wniosku.

15.W przypadku negatywnej ostatecznej oceny formalnej lub merytorycznej danego Formularza pomystu
biznesowego Wnioskodawcy nie przystuguje prawo do ztozenia kolejnego Formularza przez okres 6 miesiecy
liczonych od dnia ogtoszenia wynikow.

§ 6 - Dotacja na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

1. Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym moze
wynosi¢ 22 000,00 PLN dla nowopowstajgcych PS. Wysoko$¢ dotacji uzalezniona jest od wartosci wydatkéw
zaakceptowanych przez Komisje oceny Wnioskéw.

2. Maksymalna wysokos$¢ wsparcia jednego podmiotu w formie dotacji na utworzenie miejsc pracy, moze
wynies¢ 110 000,00 PLN Iub 220000,00 PLN w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dla
nowopowstajgcych PS.

3. Operator w ramach projektu posiada srodki finansowe na utworzenie nowych miejsc pracy w formie
bezzwrotnych dotacji w kwocie 7 122 000,00 zt, przy czym limity wysokos$ci wsparcia w danych okresach
ogtaszane sg na stronie www.ROWES.com.pl, a w przypadku braku ogtoszenia, limity nie majg zastosowania.

4. Jednorazowa dotacja na utworzenie miejsc pracy przeznaczana jest na sfinansowanie wydatkéw, w
wartosciach netto (bez podatku VAT), niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci w ramach
przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegélnosci:

1) sktadnikéw majgtku trwatego, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U z 2009r. Nr 152, poz. 1223. z pézn. zm.), ujetych w Ewidencji Srodkéw Trwatych i Wartosci
Niematerialnych i Prawnych, wraz z kosztami dostawy (transportu), instalacji i uruchomienia, z wytaczeniem
nabytej wartosci firmy;
2) wyposazenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzet AGD i RTV) wraz z kosztami dostawy (transportu),
instalacji i uruchomienia. Wyposazenie powinno zosta¢ wpisane do ewidencji wyposazenia prowadzonej
przez Beneficjenta pomocy;
3) kosztéw prac remontowych, budowlanych i dostosowawczych, pod warunkiem, Zze pozostajg w
bezposrednim zwigzku z celami i realizacjg przedsiewziecia objetego dofinansowaniem. Zakup robot
budowlanych bedzie kwalifikowany na podstawie kosztorysu powykonawczego i protokotu odbioru robét;
4) aktywdéw obrotowych - wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktdore bedg podstawg procesu
produkcyjnego lub bedg miaty podlegaé dalszemu obrotowi (np. sprzedazy). Aktywa obrotowe mogg stanowic
maksymalnie 20 % wartosci dofinansowania, w szczegdlnych przypadkach Organizator moze zezwoli¢ na
zwiekszenie ich wartosci;
5) $rodkow transportu, pod warunkiem, ze:
a) stanowig niezbedny element projektu i bedg wykorzystywane jedynie do celu okreslonego w
Biznesplanie;
b) nie bedg stuzyty wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towarow;
c) konieczno$¢ poniesienia wydatkédw na nabycie $rodkéw transportu zostanie szczegétowo
uzasadniona w Biznesplanie;
6) utworzenia strony internetowe;.
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Podatek VAT nie jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie — nie moze zostac rozliczony jako wydatek
rozliczony w ramach dotacji. Konieczne jest natomiast wykazanie wydatkéow na podatek VAT w
biznesplanie i wniesienie ich z wtasnych srodkow.

5. Zakup uzywanych srodkéw trwatych jest mozliwy pod warunkiem przedstawienia przez Beneficjenta pomocy
oswiadczenia potwierdzajgcego, ze:
1) Srodek trwaty posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia objetego
dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy i standardy,
2) cena s$rodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu i jest nizsza od ceny
nowego srodka trwatego,
3) w okresie 7 lat (poprzedzajgcych zakupienie przez Beneficjenta pomocy) Srodek trwaty nie zostat
zakupiony z wykorzystaniem srodkéw publicznych krajowych lub pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej;
os$wiadczenie takie musi by¢ podpisane przez zbywce/sprzedajacego.

6. Dotacja na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym nie moze stanowi¢ pomocy stuzgcej
pokryciu kosztow biezgcej dziatalnosSci przedsiebiorstwa (takich jak czynsz, ubezpieczenia, wynagrodzenia itp.)
z zastrzezeniem ust. 4 pkt 4.

7. Wydatki poniesione przez Beneficjenta pomocy w ramach otrzymanych srodkéw finansowych muszg spetniaé
kryteria kwalifikowalnosci zgodnie z zasadami RPO WSL 2014-2020, w szczegdlnosci by¢:
1) odpowiednio uzasadnione,
2) faktycznie poniesione.
3) uznane za niezbedne do prowadzenia PS,
4) poniesione zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020,
5) poniesione w okresie realizacji inwestycji, jednak nie wczesniej niz na dzien podpisania umowy o
dofinansowanie,
6) ujete w wniosku o przyznanie Srodkéw finansowych - biznesplan,
7) potwierdzone odpowiednimi dokumentami finansowo-ksiegowymi,

8) nie podlegajgce zwrotowi z innych Zrddet, co oznacza np. w przypadku podatnikdw VAT czynnych, ze
wydatki rozliczane sg z dotacjg w kwotach netto,

9) okreslone w Umowie o dotacje.

8. Wydatki uznane jako niekwalifikowalne, czyli nie spetniajgce wymagan z ust. 4 do 7, podlegajg zwrotowi do
Operatora.

9. Dotacja jest wyptacana w formie zaliczki w terminie do 14 dni od podpisania umowy o dotacji na zatrudnienie
w przedsiebiorstwie spotecznym i ztozeniu zabezpieczenia w formie przewidzianej w § 13, z zastrzezeniem
zapisow ust. 13.

10. Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystapié¢ do Operatora z pisemnym wnioskiem o zmiane umowy o dotacje
i/lub biznesplanu, w szczegdélnosci w zakresie zestawienia towardw lub ustug przewidywanych do zakupienia,
ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych, wniosek ten powinien réwniez
zawiera¢ planowane zmiany. Operator wsparcia finansowego w ciggu 10 dni od otrzymania wniosku
Przedsiebiorstwa Spotecznego informuje go pisemnie o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian. Zmiany w biznesplanie w wysokosci nieprzekraczajacej 10 % zaktadanej wartosci
wydatkow nie wymagaja zgody Operatora, ale powinny zosta¢ niezwtocznie zgtoszone do Operatora w formie
pisma wraz z zaktualizowang wersjg budzetu w ramach biznesplanu.
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11. Dotacja powinna zosta¢ wydatkowana w terminie nie przekraczajagcym 90 dni od dnia otrzymania, przy czym
dany termin moze zosta¢ wydtuzony w szczegdlnych przypadkach, na podstawie pisemnego wniosku.

12.Beneficjent pomocy moze sfinansowac inwestycje ze Srodkdw wiasnych, na zasadach okreslonych w
niniejszym regulaminie i otrzymac ich refundacje, wydatki jednak nie moga zosta¢ poniesione przed
podpisaniem umowy.

13. W przypadku braku odpowiedniej ilosci Srodkéw projektowych, ktére umozliwiatyby wyptate przez Operatora
wszystkich dotacji, srodki bedg wyptacane wedtug kolejnosci daty podpisania umowy dotacyjnej. W
przypadku jednakowej daty podpisania umowy, pierwszenstwo w otrzymaniu srodkdéw finansowych beda
miaty podmioty z wczesniejszych list rankingowych , a w ramach danej listy umieszczone wyzej na danej liscie
rankingowe;j.

14. Operator dopuszcza wyptate dotacji w inny sposéb niz opisany w ust. 9 niniejszego paragrafu — na
uzasadniony, pisemny wniosek Beneficjenta pomocy.

15.W przypadku dokonywania zakupow srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych na kwote co
najmniej 10 000,00 zt, Beneficjent pomocy ma obowigzek przeprowadzenia rozeznania cenowego wystanego
do co najmniej do 3 sprzedawcow lub zebrania 3 ofert od sprzedawcoéw.

16. Usunieto. .

§ 7 - Wsparcie pomostowe oraz przedfuzone wsparcie pomostowe

1. Wsparcie pomostowe jest udzielone w oparciu o wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego i realizowane
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Operatorem wsparcia finansowego a Beneficjentem pomocy.

2. Wsparcie pomostowe w ramach Projektu przyznawane jest wytacznie na nowozatrudnionego pracownika
kwalifikujacego sie co najmniej do jednej grupy oséb, o ktédrych mowa w § 1 ust. 4.

3. Wsparcie pomostowe moze by¢ swiadczone na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od dnia podpisania umowy
lub zatrudnienia pracownika, na ktdrego swiadczone jest wsparcie pomostowe, w zaleznosci co nastgpito
pdzniej, z zastrzezeniem § 1 ust. 10.

4. \Wsparcie pomostowe jednorazowo moze by¢ udzielane na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy i ewentualnie
przedtuzone o okres do 6 miesiecy. Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest wytgcznie w
indywidualnych przypadkach i na podstawie wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
ztozonego przez Beneficjanta pomocy. Beneficjent pomocy musi wykazaé w nim, iz przedtuzone wsparcie
pomostowe jest warunkiem niezbednym do dalszego prowadzenia dziatalnosci.

5. Wsparcie pomostowe moze by¢ $wiadczone w formie finansowej jak réwniez ustug ukierunkowanych w
szczegoblnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa oraz nabycia i rozwoju kwalifikacji
zawodowych i biznesowych niezbednych do pracy w danym przedsiebiorstwie spotecznym.

6. Przedtuzone wsparcie pomostowe w formie finansowej bedzie stopniowo zmniejszane, zwtaszcza w
przypadku wsparcia pomostowego wydtuzonego do 12 miesiecy.

7. Wsparcie pomostowe w formie finansowej przyznawane jest miesiecznie w wysokosci niezbednej do
sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w poczatkowym
okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota 1 700,00
zt, z zastrzezeniem ust. 12.

8. Wydatki ponoszone na wsparcie pomostowe nie mogg by¢ tozsame z wydatkami poniesionymi z dotacji
udzielanych na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Wydatki na podatek VAT
w ramach wsparcia pomostowego nie jest kwalifikowalny.
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9. Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegélnosci na
wzmochienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa.

10. Wsparcie pomostowe wyptacane jest w miesiecznych transzach.

11.W przypadku wnioskowania o przedtuzone wsparcie pomostowe decyzja o jego pozytywnym rozpatrzeniu
bedzie uzalezniona m.in. od prawidtowego rozliczenia otrzymanego wsparcia pomostowego podstawowego
lub pozytywnych wynikéw kontroli w miejscu dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego.

12. Wysokos¢ wsparcia pomostowego podstawowego uzalezniona jest od decyzji Komisji Oceny Whnioskdw,
jednak nie moze ono przekroczyé wysokosci 1 700,00 ztotych.

13. 0 wsparcie przedtuzone pomostowe Beneficjent pomocy moze sie ubiega¢ po otrzymaniu ostatniej transzy
wsparcia pomostowego podstawowego. Whnioski o wsparcie pomostowe przedtuzone rozpatruje Operator,
ktory ma prawo nie przyznac danej formy wsparcia lub obnizy¢ jego wysokos¢, przy czym wysokos$¢ wsparcia
nie moze przekroczy¢ $redniej wysokosci na okres udzielonego wsparcia w wysokosci 900,00 zt.

14. Wsparcie przedtuzone pomostowe wyptacane jest najwczesniej po podpisaniu umowy o przyznaniu
przedtuzonego wsparcia finansowego i po wniesieniu zabezpieczenia przez Beneficjenta pomocy, z
zastrzezeniem ust. 11.

15. Operator w ramach projektu posiada $rodki finansowe na wsparcie pomostowe podstawowe w kwocie 3 335
400,00 zt, przy czym limity wysokosci wsparcia w danych okresach ogtaszane sg na stronie
www.ROWES.com.pl, a w przypadku braku ogtoszenia, limity nie majg zastosowania.

16. Operator w ramach projektu posiada srodki finansowe na wsparcie pomostowe przedtuzone w kwocie 1 384
200,00 zt.

§ 8 - Komisja Oceny Whnioskéw

1. Formalnej i merytorycznej oceny Whniosku o dotacje dokonuje Komisja Oceny Whnioskéw sktadajgca sie z
ekspertow, ktorej przewodniczy wyznaczony przedstawiciel ROWES 2.0.

2. Ekspert oceniajacy posiada wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii spotecznej lub
doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Eksperci posiadajg umiejetnosci niezbedne
do prawidtowej, rzetelnej i bezstronnej oceny.

3. W sktad KOW wchodzg co najmniej 3 osoby.

4. Przewodniczacy KOW jest odpowiedzialny za prowadzenie posiedzenia KOW oraz zapewnienie podczas prac
KOW bezstronnosci i przejrzystosci.

5. Cztonek KOW podlega wytgczeniu od udziatu w ocenie wniosku:
1) w ktérym jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik oceny moze
mieé¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;
2) w ktérym jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajgcego podmiotu sktadajgcego
whniosek jest wykazany matzonek lub krewni lub powinowaci eksperta do drugiego stopnia;

3) w ktérym jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajgcego podmiotu sktadajgcego
whiosek jest wykazana osoba zwigzana z ekspertem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktérym jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajacego podmiotu sktadajgcego
whniosek jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej;

5) w ktorym uczestniczyt w procesie wypracowania wniosku lub biznesplanu;

6. Za organizacje nabordéw, pozyskanie cztonkéw KOW, odpowiada Specjalista ds. wsparcia PS. Jego zadaniem
bedzie opracowanie niezbednych wzoréw dokumentéw (np. regulamindw), a nastepnie dokumentacji z
przeprowadzonych nabordéw.
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7. Dane personalne cztonkéw KOW, oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie podlegajg ujawnieniu Wnioskodawcy
na zadnym etapie oceny, takze w postepowaniu odwotawczym.

8. Po zakonczeniu oceny Wnioskdw KOW sporzadza protokdt z przeprowadzonej oceny wraz z listg rankingowa
uwzgledniajgcg punktacje sporzadzong wedtug malejacej ilosci punktéw.

§ 9 - Ocena formalna wnioskow

1. Dokumentacja w pierwszej kolejnosci, poddana bedzie weryfikacji pod katem formalnym zgodnie z Kartg
Oceny Formalnej, ktérej wzér stanowi zatacznik do Regulaminu.

2. Podczas oceny formalnej upowaznieni pracownicy Operatorow dokonujg oceny kompletnosci oraz
poprawnosci Wnioskow wraz z zatgcznikami w oparciu o Karte oceny formalnej wniosku.

3. Kazdy oceniajgcy przed przystgpieniem do pracy podpisuje deklaracje bezstronnosci.

4. ROWES 2.0, po zakonczeniu oceny formalnej wniosku, informuje pisemnie Wnioskodawce o jej wynikach,
przedstawiajgc jednoczesnie wykaz uchybien formalnych wraz z ich opisem oraz wyznacza termin na
uzupetnienie brakéw formalnych.

5. Dokumentacja zawierajaca braki formalne moze by¢ jednokrotnie uzupetniona w terminie do 5 dni roboczych
od dnia doreczenia informacji o brakach formalnych. Niedopetnienie obowigzku uzupetnienia wniosku
skutkuje jego odrzuceniem na etapie oceny formalnej bez mozliwosci ztozenia Wniosku ponownie w
przeciggu 6 miesiecy.

6. Po terminowym uzupetnieniu lub skorygowaniu uchybien formalnych, wniosek podlega ponownej ocenie
formalnej w terminie do 10 dni roboczych od dnia uptywu terminu sktadania uzupetnien.

7. Jezeli Wnioskodawca:

1) nie uzupetni brakujgcej dokumentacji,

2) uzupetni brakujacg dokumentacje po terminie wskazanym w ust. 5,
3) ztozy dokumentacje, ktéra nadal nie spetnia wymogéw formalnych,
jego wniosek podlega odrzuceniu.

8. Wynik powtdrnej oceny formalnej jest wigzacy i ostateczny — Wnioskodawcy nie przystuguja od niego dalsze
srodki odwotawcze.

9. W przypadku pozytywnej oceny formalnej, wniosek kierowany jest do oceny merytorycznej prze KOW.

10. W szczegdlnych przypadkach Operator dopuszcza, ponowne wezwanie wnioskodawcy do usuniecia brakow
formalnych do czasu ogtoszenia ostatecznych wynikéw konkursu.

11. W przypadku negatywnej ostatecznej oceny formalnej danego Wniosku Wnioskodawcy nie przystuguje prawo
do ztozenia kolejnego Whniosku przez okres 6 miesiecy liczonych od dnia ogtoszenia wynikéw.

§ 10 - Ocena merytoryczna wnioskow

1. Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie Wnioski, ktére uzyskaty pozytywna weryfikacje formalna.
2. Kazdy Wniosek oceniony jest przez dwéch wybranych cztonkéw KOW.

3. Podczas oceny merytorycznej KOW ocenia Whnioski na podstawie Karty Oceny Merytorycznej, ktérej wzor jest
zatgcznikiem do danego regulaminu.

4. W trakcie oceny KOW zaprosi do rozmowy Whnioskodawce w celu przeprowadzenia wstepnej oceny wniosku,
pozytywna ocena z rozmowy jest wymaga do przyznania wsparcia finansowego. Z rozmowy zwolnione s3
podmioty, ktére uzyskajg pozytywng opinie doradcy biznesowego pomagajgcego przy pisaniu danego
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whiosku, przy czym opinia przyznawana jest tylko w wyjatkowych sytuacjach i rozmowa jest preferowana
forma weryfikacji.

Whnioskujacy musi otrzymaé min. 60% punktdw w trakcie oceny merytorycznej Wniosek moze uzyskac

maksymalnie 120 punktéw podstawowych. Whnioski, ktére uzyskaty mniej niz 60% punktéw ogdtem i/lub
mniej niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej z kategorii oceny zgodnie z Karta oceny
merytoryczna nie mogg by¢ rekomendowane do dofinansowania. KOW dokona oceny merytorycznej wedtug

nastepujgcych kryteriow zawartych w Karcie oceny merytorycznej:

Nr
Pytania

Kryteria

RACJONALNOSC EKONOMICZNA | CELOWOSC PRZEDSIEWZIECIA

Maksymalna
ilos¢
przyznanych
punktéw

40

Uzasadnienie dla utworzenia PS / ekonomizacji PES (kompletno$é opisu,
przejrzystosc, zrozumiatosé zatozen, opis zagrozen)

Whpisywanie sie dziatan PS w proces reintegracji spotecznej i zawodowej cztonkéw /
pracownikéw tworzonego PS — udziat oséb wychodzacych z: CIS,KIS, ZAZ, WTZ

placowek opiekunczo-wychowawczych, zaktadow poprawczych i innych tego typu
placéwek, udziat oséb o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb

z zaburzeniami psychicznymi, pte¢ (wyréwnywanie szans osdb, ktdre ze wzgledu na

ptec
majgcg trudniejsza sytuacje na rynku pracy)

Analiza rynku z uwzglednieniem analizy konkurencji, klientéw i dostawcéw

Spdjnosc planowanych zakupow inwestycyjnych z rodzajem dziatalnosci, w tym
stopien, w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne umozliwiajg kompleksowg
realizacje przedsiewziecia

Prostota, zrozumiatos¢ zatozen oraz ich ekonomiczne uzasadnienie

WYKONALNOSC PRZEDSIEWZIECIA

40

40

Dostepnos¢ zasobow (ocena srodkéw finansowych / technicznych / lokalowych
utatwiajgcych prowadzenie PS)

.2

Umiejetnosci, doswiadczenie i kwalifikacje cztonkdéw / pracownikéw PS/PES w
odniesieniu do planowanego przedsiewziecia oraz funkcji / rél petnionych w
strukturach planowanego przedsiewziecia.

40

I1.3.

Mozliwosci pozyskania i utrzymania rynkdw zbytu (ocena konkurencyjnosci profilu
dziatalnosci w odniesieniu do sytuacji danego pomystu)

11.4.

Ptynno$¢ finansowa (zachowanie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy
od zarejestrowania PS / ekonomizacji PES) oraz realnosci zatozonych przychodow i
kosztéw w okresie pierwszych 12 miesiecy
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Mozliwos¢ rozszerzenia profilu dziatalnosci lub jej zmiany (elastycznos¢
I.5. przedsiewziecia)
I.6. Odpornos¢ przedsiewziecia na zmiany sezo