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1.

StOWNIK POJEC | SKROTOW

Realizator - podmiot, wchodzgcy w sktad konsorcjum ROWES 2.0 realizujgcego Projekt; ilekroé

jest mowa o beneficjencie, nalezy przez to rozumiec Lidera lub Partnera.

Grupa inicjatywna (GI) — grupa osdéb zainteresowana uruchomieniem przedsiebiorstwa

spotecznego lub podmiotu ekonomii spotecznej.

Komisja Oceny Whnioskoéw (KOW) — komisja dokonujgca oceny wnioskéw, o ktérej mowa w

niniejszym Regulaminie.

Miejsce pracy — miejsce pracy dla oséb wskazanych w ustepie 10, z ktdrymi stosunek pracy zostat

nawigzany na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spétdzielniach

socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze, w wymiarze co najmniej % etatu). Miejsce pracy musi
istnie¢ nieprzerwanie przez minimum 18 miesiecy, przy czym:

1) za nieprzerwane istnienie miejsca pracy mozna uznaé réwniez to miejsce pracy, w ktérym
pracownik zwolnit sie z witasnej woli lub dyscyplinarnie, a na dane stanowisko zostata
zatrudniona nowa osoba, o ktérej mowa w § 1 ust. 4 w okresie nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych,

2) wymagana trwatos¢ miejsca pracy wydtuza sie o okres braku pracownika.

Obszar centralny- potudniowy wojewddztwa slgskiego — obszar dziatarn ROWES 2.0, tj.: miasto
Gliwice, miasto Tychy, miasto Zabrze, miasto Jaworzno, miasto Mystowice, powiat gliwicki, powiat
bierunsko-ledzinski, powiat mikotowski oraz powiat pszczynski.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spefnienia powyziszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajag
powyzsze kryteria.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny" rdézni sie w
zaleznosci od wieku:

- mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy),

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba uboga pracujaca — osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktora jest

uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktorej
dochody nie przekraczajg kryteridow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalne;j.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotfecznej;

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym:;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczq oraz rodziny
przezywajqgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654 z pézn. zm.)

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2017 r. poz. 2198, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnych szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji
na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobgq z niepetnoprawnoscig, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg
Z niepetnoprawnosciy;

h) osoby niesamodzielne — osoby ktére ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkarn w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci wytgcznie w formie dozoru elektronicznego;

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ).

10. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) — podmiot lub partnerstwo posiadajgce
akredytacje Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci wydang przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, swiadczgce tacznie ustugi wsparcia ekonomii
spotecznej.

11. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS), w tym spdtdzielnia socjalna, o ktdrej mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdzn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
- Centrum Integracji Spotecznej i Klub Integracji Spotecznej;
- Zaktad Aktywnosci Zawodowe] i Warsztaty Terapii Zajeciowej, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pézn. zm.);

c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22016 r. poz. 1817,
z p6éin. zm.), lub spdtka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat
sektora publicznego w tej spdtce wynosi nie wiecej niz 50%;

d) spétdzielnia, ktdrej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze
(Dz. U.z2017 r. poz. 1560, z pézn. zm.).

10. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktdry spetnia fgcznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym

i. dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub



ii. dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii. dziatalnos¢ oswiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.), lub

iv. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz.
862),

ktdrej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem
zatrudnienia tych oséb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

® 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb
niepetnoletnich, lub

e 0s6b bezrobotnych, lub

e absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

e 0s0b ubogich pracujacych, lub

e 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, lub

e 0s6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.);

ii) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z pdzn. zm.) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przy jednoczesnej
realizacji integracji spotecznej i zawodowej osdb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego
nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,

c)

akcjonariuszy lub pracownikdw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg
i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej,
w ktoérej dziata przedsiebiorstwo;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich
struktura wtasnosciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie



11.

12.

13.

1.

2.

3.

pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie
lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami,
tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
(z wytagczeniem os6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére prowadza
dziatalnos$¢é gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu,,
a w przypadku uméw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie
mniej niz 120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okreslonych w lit. a.

Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej 2.0 (ROWES 2.0) — konsorcjum, ktérego
liderem jest Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej z siedzibg w Katowicach, a partnerami sa:
Miasto Gliwice / Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych, stowarzyszenie Centrum
Spotecznego Rozwoiju z siedzibg w Mikotowie.

Spétdzielnia socjalna — forma przedsiebiorstwa posiadajgcego osobowosé prawng, ustanowiona
na zasadach prawa spoétdzielczego, prowadzaca dziatalnosé okreslong w Ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych.

Uczestnik/Uczestniczka — osoba fizyczna wystepujgca we wiasnym imieniu lub przedstawiciel
podmiotu prawnego, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu wybranej formie wsparcia
Swiadczonej przez ROWES 2.0.

CZESC 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla zasady $wiadczenia ustug Regionalnego Osrodka Wspierania Ekonomii
Spotecznej 2.0, w tym w szczegdlnosci:
1) grupe docelows;
2) zasady uczestnictwa;
3) typy przedsiewzieé, na ktdre beda przyznawane dotacje;
4) sposéb komunikacji o terminach naboroéw, rozstrzygnied;
5) alokacje przeznaczong na realizacje poszczegdlnych typdw przedsiewzie¢ wraz z przypisanym
im katalogiem instrumentow;
6) dobodr ekspertow dokonujacy oceny biznesplanéw sposéb dokonywania oceny przedsiewziec
w tym warunki formalne i kryteria merytoryczne;
7) procedure odwotawczy;
8) sposdb zawierania umoéw i formy zabezpieczen;
Zadania ROWES 2.0 bedg realizowane przez konsorcjum na mocy porozumienia zawartego w dniu
21 maja 2018 roku
W sktad konsorcjum wchodza:
1) Lider:
Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej, z siedzibg w Katowicach (40-748), przy ul. Kanatowej
32B (NIP: 9542646743, Regon: 240989893, KRS: 0000311019),

2) Partnerzy:
a) Partner | - stowarzyszenie Centrum Spotecznego Rozwoju z siedzibg w Mikotowie (43-190),
przy ulicy Jana Pawta Il 1/2(NIP: 6351710115, Regon: 240003366, KRS: 0000223366).



b) Partner Il — Miasto Gliwice / Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzgdowych, z siedzibg w
Gliwicach (44-100), przy ul. Zwyciestwa 21 (NIP: 6311006640, Regon: 276255335),

Biuro ROWES 2.0 miesci sie w Tychach (43-100), przy ulicy Barona 30, pokdj 209b.

Wsparcie dla uczestnikbw prowadzone bedzie w miejscach dostosowanych do potrzeb

uczestnikéw i mozliwosci realizatoréw, zaréwno w lokalach Lidera i Partneréw, jak rowniez w

innych miejscach. W przypadku dziatan prowadzonych w lokalach Lidera i Partneréw, beda to

przede wszystkim nastepujgce lokalizacje:

1) Lider — biuro Fundacji Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Tychach (43-100), ul. Barona 30/209b,

2) Partneral—siedziba stowarzyszenia Centrum Spotecznego Rozwoju w Mikotowie (43-190), przy
ulicy Jana Pawta 11 1/2,

3) Partnera Il — Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzagdowych w Gliwicach (44-100), w tym
zwtaszcza filia GCOP - Inkubator Spotecznej Przedsiebiorczosci przy ulicy Kosciuszki 35 (I pietro).

Szczegdtowe informacje o dniach i godzinach funkcjonowania biura oraz poszczegélnych lokalizacji

ROWES 2.0, podane bedg na stronie internetowej www.rowes.com.pl.

CZESC Il - GRUPA DOCELOWA

§2

. Grupe docelowg/ostatecznych odbiorcéw wsparcia ROWES 2.0 stanowig:

1) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym w zakresie doradztwa i
szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej;

2) Podmioty ekonomii spotecznej i ich pracownicy;

3) Pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych;

4) Partnerzy spoteczni i gospodarczy, w tym przedsiebiorcy.

. ROWES 2.0 adresuje wsparcie do oséb, spotecznosci, podmiotéw kwalifikujgcych sie do grupy
docelowej wskazanej w ust. 1 i wtasciwych obszarowi centralnemu- potudniowemu wojewddztwa
Slgskiego. (tj. w przypadku osdb fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego na obszarze realizacji wsparcia, a w przypadku innych podmiotéw
posiadajgcych siedzibe lub jednostke organizacyjng na obszarze centralnym- potudniowym
wojewoddztwa Slaskiego).

CZESC 11l - ZASADY UCZESTNICTWA

§3
Kryteria uczestnictwa
. Rekrutacja uczestnikdéw prowadzona jest w sposdb ciggty w catym okresie funkcjonowania ROWES
2.0.
. Warunkiem uczestnictwa jest:
1) Zapoznanie sie w zapisami niniejszego Regulaminu. Wypetnienie Formularza zgtoszeniowego z
deklaracjg uczestnictwa oznacza akceptacje zapiséw niniejszego Regulaminu.
2) Dostarczenie do Lidera lub Partnerédw wypetnionych i podpisanych dokumentéw:
a) Formularza zgtoszeniowego osoby fizycznej zawierajgcego deklaracje uczestnictwa;
b) Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) Stosownego os$wiadczenia, zaswiadczenia i/lub innego dokumentu potwierdzajgcego status
osoby zagrozonej ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym — wymagane od oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;



d) Formularza zgtoszeniowego osoby prawnej — wymagane od oséb prawnych;

e) Oswiadczenia o wartosci otrzymanej pomocy de minimis otrzymanej w ciggu 3 lat
poprzedzajgcych udzielenie wsparcia (dotyczy podmiotéw, ktdrym w ramach projektu
udzielana jest pomoc de minimis) — wymagane od oséb prawnych.

f) Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (dotyczy
podmiotéw, ktéorym w ramach projektu udzielana jest pomoc de minimis) — wymagane od
0s6b prawnych.

g) Umowy o udzielenie wsparcia (dotyczy podmiotow, ktorym w ramach projektu udzielana
jest pomoc de minimis) — wymagane od oséb prawnych.

h) Umowy wspétpracy w ramach udzielanego wsparcia przez ROWES 2.0 - wymagane od
uczestnikéw indywidualnych.

3) ROWES 2.0 zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych dokumentéw wymaganych
na etapie rekrutacji.
4) Dokumenty wskazane w pkt 2) dostepne beda na stronie internetowej www.rowes.com.pl, w

zaktadce ,,Do pobrania” oraz w biurach Lidera i Partneréw, o ktérych mowa w § 1 ust. 6.

. Wymienione w pkt. 2) dokumenty weryfikowane sg pod katem formalnym przez przyjmujacego je
pracownika ROWES 2.0. Pracownik informuje osobe/przedstawiciela podmiotu o ewentualnych
brakach w dokumentach i wyznacza termin na ich uzupetnienie. Nieztozenie wymaganych
dokumentdéw skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa we wsparciu oferowanym przez ROWES
2.0.

§4

Zasady kwalifikacji Uczestnikow/czek
. Kwalifikowalnos$¢ oséb zgtaszajgcych chec udziatu we wsparciu oferowanym przez ROWES 2.0
weryfikowana jest przez Lidera i Partneréw na etapie rekrutacji.
. W procesie rekrutacji przestrzegana bedzie zasada niedyskryminowania uczestnikow/czek z
jakiegokolwiek powodu (w tym ze wzgledu na jakakolwiek ideologie, doktryne lub religie),
zapewniajgc rowny dostep do débr i ustug.
. Informacja o rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia dostepna jest w Biurze Projektu, w
siedzibach Partnerdw, u personelu projektu oraz na stronie internetowej www.rowes.com.pl, przy
czym rekrutacja uczestnikoéw jest prowadzona w sposdb ciagty.
. Podczas rekrutacji do udziatu w wybranych formach wsparcia, w przypadku gdy ilos¢ chetnych
przewyzsza mozliwosci efektywnego Swiadczenia wsparcia przez ROWES 2.0, zastosowane beda
wagi punktowe:

1) W przypadku rekrutacji oséb fizycznych:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek podanej przy definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem w Stowniku poje¢ — 5 pkt.

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 5 pkt.;

c) osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ, pod warunkiem ze zakres wsparcia dla tych oséb lub
rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z
PO PZ w ramach dziatars towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ — 5 pkt.

2) W przypadku rekrutacji oséb prawnych (PES/PS):
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a) krotki czas dziatania podmiotu (do 12 miesiecy) — 2 pkt,

b) sytuacja kryzysowa podmiotu (ryzyko likwidacji miejsc pracy) — 2,5 pkt,

c) planowanie rozwoju podmiotu (m. in. zwiekszenie liczby miejsc pracy, nowego produktu)
— 2,5 pkt.

. W oparciu o liczbe uzyskanych punktéw tworzona bedzie lista rankingowa oraz rezerwowa dla

wybranych form wsparcia uwzgledniajgca liczbe uzyskanych punktéw. W przypadku rezygnacji

uczestnika przed rozpoczeciem np. szkolenia lub nieztozenia wymaganych dokumentéw w

terminie, na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy rezerwowej.

. Osoba, ktéra zgtosita chec uczestnictwa w wybranej formie wsparcia i pozytywnie przeszta etap

rekrutacji, ma obowigzek bezzwtocznego poinformowania pracownikédw biura ROWES 2.0 jesli jej

udziat nie jest mozliwy.

. Zasady rekrutacji do objecia wsparciem finansowym w postaci dotacji na utworzenie miejsca pracy,

wsparcie pomostowe i wsparcie pomostowe przedtuzone okreslajg przepisy czesci IV-VIII

niniejszego Regulaminu.

§5

Zakres i zasady wsparcia

. Uczestnicy beda mieli mozliwos$¢ skorzystania przede wszystkim z nastepujgcych form wsparcia:

1) Wsparcie infrastrukturalne, w tym zapewnienie adresu na rejestracje siedziby PES, grupy
inicjatywnej oraz zaplecza biurowego na potrzeby dziatalnosci PES, grupy inicjatywnej (m.in.
sale, telefon, faks, komputer), w miare mozliwosci ROWES 2.0 i podmiotéw wspodtpracujgcych,

2) Wsparcie doradcze (w tym doradztwo ogdlne i specjalistyczne, m.in.: prawne, ksiegowe,
biznesowe, marketingowe, psychologiczne i zawodowe, z zakresu zamdwien publicznych) w
formie stacjonarnej w lokalnych punktach ROWES 2.0 oraz mobilne w siedzibie podmiotéw
korzystajacych, drogg e-mail i przez telefon. Moze byé prowadzone w formie spotkan
indywidualnych i grupowych. Wsparcie doradcze obejmie dorazne wsparcie w biezacych
sprawach oraz kompleksowe wsparcie w zakresie analizy sytuacji grupy/podmiotu i
planowania i realizacji indywidualnej sciezki rozwoju. Proces udzielania doradztwa powinien
rozpoczac sie w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od zgtoszenia zapotrzebowania na takg
ustuge ze strony klienta. Termin i zakres ustugi jest ustalany ze specjalistg ds. ekonomii
spotecznej lub doradca kluczowym.

3) Wsparcie szkoleniowe w formie stacjonarnej w lokalnych punktach ROWES 2.0 oraz mobilne
w siedzibie podmiotéw korzystajgcych lub innej lokalizacji ustalonej przez realizatora.
Szkolenia beda miaty charakter otwarty (mozliwo$¢ zgtoszenia sie wszystkich
zainteresowanych oséb) lub zamkniety (realizowany na zapotrzebowanie okreslonej grupy,
podmiotu). Rekrutacja uczestnikdw szkolen prowadzona jest bezposrednio przed kazdym
szkoleniem. W przypadku zgtoszenia mniejszej niz 10 liczby os6b ROWES 2.0. zastrzega
mozliwos$¢ odwotania szkolenia.

4) Dziatania w zakresie animacji i promocji ekonomii spotecznej w srodowiskach lokalnych,
prowadzone beda poprzez organizacje m.in. spotkarn animacyjnych, doradztwo, wsparcie
powstawania grup inicjatywnych, wspieranie lokalnych lideréw, organizacje wizyt studyjnych.
Wsparcie bedzie miato charakter stacjonarny w lokalnych punktach ROWES 2.0 oraz mobilne
w siedzibie podmiotdéw korzystajgcych, drogg e-mail i przez telefon.

5) Promocja sektora ekonomii spotecznej realizowana poprzez organizacje m.in. spotkan
informacyjnych. Szczegdlng grupg docelowg dziatan promocyjnych bedg instytucje rynku
pracy i pomocy spotecznej, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego i
przedsiebiorcy.

6) Wsparcie w formie dotacji bezzwrotnych — $wiadczone wytacznie po uzyskaniu przez ROWES
2.0. dofinansowania ze srodkéw zewnetrznych. Dotacje przeznaczone bedg na:



a) tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych, o ile przyczyni sie to do stworzenia
nowych miejsc pracy,

b) tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,

c) tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

7) Wsparcie pomostowe swiadczone wytgcznie po uzyskaniu przez ROWES 2.0. dofinansowania
ze Srodkéw zewnetrznych, w formie:
a) Wsparcia pomostowego podstawowego swiadczonego przez okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy,
b) Wsparcia pomostowego przedtuzonego przyznawanego maksymalnie na kolejne 6
miesiecy tylko w przypadku uzasadnionych zagrozen dziatalnosci PS.
Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-5 realizowane jest przez caty okres funkcjonowania
ROWES 2.0.
Lider i Partnerzy mogg prowadzi¢ niezalezne harmonogramy ustug o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-
5.

Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 i 7 realizowane jest zgodnie z zapisami czesci IV-VIII
niniejszego Regulaminu.

5. Uczestnik/czka moze wielokrotnie wzig¢ udziat w formach wsparcia.
6. Wszystkie formy wsparcia sg swiadczone bezptatnie.

1.

§6
Zasady monitoringu Uczestnikow

W ramach realizacji ustug ROWES 2.0 prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan.

Uczestnicy/czki sg zobowigzani do wspédtdziatania z pracownikami ROWES 2.0 w zakresie

wszelkich dziatarn podejmowanych dla potrzeb monitoringu.

Na potrzeby ewaluacji Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sa w szczegdlnosci do:

1) wypetniania ankiet badawczych i ewaluacyjnych,

2) poddawania sie obserwacji prowadzonej przez personel ROWES 2.0 realizujgcy dziatania.

Uczestnik/czka na potrzeby monitorowania zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w
ciggu 7 dni od ich powstania,

2) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wifasnorecznym podpisem (m.in. listy
obecnosci, materiaty dydaktyczne),

3) waziecia udziatu w badaniach ankietowych, ktére mogg zostaé przeprowadzone na wybranej
grupie uczestnikdw, w trakcie oraz po zakonczeniu realizacji ustug przez ROWES 2.0 lub
podmiot zewnetrzny w celu oceny efektywnosci wsparcia udzielanego przez ROWES 2.0 lub
w celu oceny kondycji sektora ekonomii spoteczne;j.

Uczestnicy majg prawo wptywacé na profilowanie tematyki form wsparcia poprzez przekazywanie

ustnie badz pisemnie informacji o proponowanych zmianach personelowi ROWES 2.0 badz

personelowi prowadzgcemu zajecia.

§7
Obowigzki uczestnikéw
Uczestnicy posiadajg nastepujgce obowigzki:
1) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.
2) Punktualne przychodzenie na szkolenia i uméwione spotkania doradcze.



3) Uczestniczenie w szkoleniach i spotkaniach doradczych w petnym zakresie przewidzianym w
programie.

4) Rzetelne przygotowywanie sie do szkolen i spotkan doradczych zgodnie z poleceniami
prowadzacych.

5) Potwierdzanie kazdorazowo obecnosci na szkoleniach i spotkaniach doradczych poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie ustugi.

6) Potwierdzanie odbioru materiatéw i innych Swiadczen poprzez ztozenie podpisu na
odpowiedniej liscie.

7) Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu.

8) Ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z udziatu.

Zasady korzystania ze wsparcia w zakresie ekonomizacji oraz w postaci dotacji na utworzenie

miejsca pracy, wsparcie pomostowe i wsparcie pomostowe przedtuzone okreslajg przepisy czesci

IV-VIII niniejszego Regulaminu.

N

§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa

1. Rezygnacja z udziatu mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, pracownika ROWES 2.0,
udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w
wybranej formie wsparcia, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, o ile zostata
utworzona, zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

4. Zasady rezygnacji ze wsparcia w zakresie ekonomizacji oraz w postaci dotacji na utworzenie
miejsca pracy, wsparcie pomostowe i wsparcie pomostowe przedtuzone okreslajg przepisy czesci
IV-VIII niniejszego Regulaminu.

CZESC IV - TYPY PRZEDSIEWZIEC, NA KTORE BEDA PRZYZNAWANE DOTACIE

§9
Typy przedsiewzieé, na ktore beda przyznawane dotacje

W ramach ROWES 2.0 istnieje mozliwos$¢ uzyskania dotacji na:

1) stworzenie miejsca pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
nowoutworzonych i istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych (PS) — wartos¢ alokacji
7.122.00,00 zt.

2) Przyznania wsparcia pomostowego dla miejsc pracy utworzonych w ramach wsparcia ROWES
2.0 —wartosc alokacji 3.335.400,00 zt.

3) Przyznania wsparcia przedtuzonego pomostowego dla podmiotéw korzystajgcych
ze wsparcia o ktérym mowa w pkt. 2 — wartosc¢ alokacji 1.384.200,00 zt.



§10
Katalog instrumentow

W ramach projektu przewidziano takze udzielenie wsparcia niefinansowego w postaci
co najmniej nastepujgcego katalogu instrumentow:
1) dziatania animacyjne,
2) doradztwo,
3) szkolenia
4) ustugi o charakterze reintegracyjnym.
§11

Grupa docelowa

W ramach ROWES 2.0 dotacje bedg udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla:
1) oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem osdb

niepetnoletnich;

2) oso6b dtugotrwale bezrobotnych;

3) osbb ubogich pracujgcych;

4) o0sb6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;
5) o0sbb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

CZESC V - SPOSOB KOMUNIKACJI O TERMINACH NABOROW | ROZSTRZYGNIEC
§12

1. Zasady naboru wnioskéw, terminy oraz wzory wszystkich wymaganych dokumentéw zostanag
podane do wiadomosci w ogtoszeniu o naborze zamieszczonym na stronie internetowej
www.rowes.com.pl.

2. Ogtoszenie o naborze i rozstrzygnieciu jest co najmniej umieszczana na stronie internetowej
www.rowes.com.pl.

CZESC VI - DOBOR EKSPERTOW DOKONUJACY OCENY BIZNESPLANOW, SPOSOB DOKONYWANIA
OCENY PRZEDSIEWZIEC

§13
Komisja Oceny Wnioskow i dobodr ekspertow

1. Oceny wnioskow dokonuje Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) sktadajgca sie
z ekspertéw, ktdrej przewodniczy wyznaczony przedstawiciel ROWES 2.0.

2. Ekspert oceniajgcy posiada wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii spoteczne;j
lub doswiadczenie z zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Eksperci posiadajg
umiejetnosci niezbedne do prawidtowej, rzetelnej i bezstronnej oceny.

3. Eksperci wybrani do oceny biznesplandow podlegajg wykluczeniu z oceny w przypadku
zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci eksperta
w szczegblnosci w przypadku oceny wnioskow:



1)

2)

3)

4)

5)

w ktérym jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
oceny moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;

w ktérym jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajacego podmiotu
sktadajacego wniosek jest wykazany matzonek lub krewni lub powinowaci eksperta do
drugiego stopnia;

w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajacego wniosek jest wykazana osoba zwigzana z ekspertem z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej;

w ktérym uczestniczyt w procesie wypracowania wniosku lub biznesplanu;

4. Szczegédtowe zasady funkcjonowania KOW okresla ROWES 2.0 w odrebnym regulaminie.

§14

Kryteria oceny wnioskéw o dotacje

1. Kryteria formalne dotyczace oceny wnioskdéw o dotacje obejmuja:

1)
2)
3)
4)

kompletno$é dokumentacji,

prawidtowa reprezentacja,

ztozenie w terminie,

spetnianie wymagan zawartych w regulaminie przyznawania dotacji.

2. Kryteria merytoryczne dotyczgce oceny wnioskdéw o dotacje obejmujg minimum:

1)
2)
3)
4)

wykonalnosé,

racjonalnos¢ ekonomiczna przedsiewziecia,

zasoby kadrowe i organizacyjne,

ryzyko przedsiewziecia.

3. Dodatkowo ROWES 2.0 przyznaje punkty strategiczne:

1) za kazda osobe skierowang do zatrudnienia w PS bedaca:
a) Osobg wychodzacg z WTZ;

b) Osobg wychodzacg z CIS;

c) Osobg wychodzacy z ZAZ;

2)

3)

d) Osobg wychodzacy z placéwek opiekuriczo wychowawczych lub zaktadéw poprawczych;

bedacg uczestnikiem projektéw w ramach Dziatan 9.1. oraz 9.2;

za kazda osobe doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako

wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w definicji osoby

zagrozonej ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym;

Za tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych w kluczowych sferach rozwojowych

wskazanych w Dziataniu 1.4 KPRES, tj. zrownowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka

rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w

kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym planie

dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

4. ROWES 2.0 moze wymagac zgody od osdb/podmiotéw zaangazowanych w tworzenie miejsc pracy

w PS do sprawdzania w BIK i innych bazach dtuznikéw.

5. Szczegdtowe zasady oceniania wnioskdéw przez KOW okresla ROWES 2.0 w odrebnym regulaminie.



Czesc¢ VII- PROCEDURA ODWOLAWCZA
§15

Procedura odwotawcza od oceny merytorycznej wniosku

Kazdy/a Uczestnik/czka, po otrzymaniu informacji o wynikach oceny merytorycznej, ma mozliwosé
ztozenia do ROWES 2.0 pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. We wniosku
Uczestnik/czka powinien ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczace zakresu przedsiewziecia,
odnoszace sie do uzasadnien cztonkéw KOW (przedmiotowe wyjasnienia nie mogg przedstawiac
nowych okolicznosci, wzgledem tych ktére zostaty opisywane uprzednio przez Uczestnika/czke i
stanowity podstawe oceny wniosku).

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia skutecznego
dostarczenia (zgodnie z definicjg) Uczestnikowi/Uczestniczce informacji o wynikach oceny.
Whniosek ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje Oceny Wnioskéw.

KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku podczas kolejnego posiedzenia KOW,
przy czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy anizeli 30 dni.

Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci Wniosku, ktére byty przedmiotem odwotania.
ROWES 2.0 w terminie 3 dni roboczych informuje o ostatecznej ocenie Uczestnika/czke w formie
elektronicznej na adres wskazany we Whniosku, podajgc uzasadnienie.

W informacji o ostatecznej decyzji dotyczacej przyznania dotacji ROWES 2.0 poinformuje
o wykazie i terminie dostarczenia zatgcznikdw niezbednych do podpisania Umowy.

Dane personalne cztonkéw KOW oceniajgcych poszczegdlne Whnioski nie podlegajg ujawnieniu
Uczestnikowi/Uczestniczce na zadnym etapie realizacji Projektu, w tym na etapie oceny, takze w
postepowaniu odwotawczym.

Sposéb liczenia termindw, o ktdrych mowa niniejszym Regulaminie okreslajg przepisy ustawy z dn.
23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. poz. 93, z pdzn. zm. art. 110-116).

CZESC VIl - SPOSOB ZAWIERANIA UMOW | FORMY ZABEZPIECZEN
§16

Umowa o przyznanie dotacji

Podstawg przekazania dotacji jest umowa zawarta pomiedzy ROWES 2.0 a Uczestnikiem/czka,
ktora zostanie podpisana po zatwierdzeniu protokotu lub aneksu do protokotu KOW i list
rankingowych.

Umowy o przyznanie dotacji bedg zawierane zgodnie ze wzorem dostepnym na stronie
internetowej www.rowes.com.pl.

ROWES 2.0 okresli termin ztozenia przez Uczestnika/czke wymaganych zatgcznikéw do podpisania
umowy na otrzymanie dotacji.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu
w sytuacjach losowych i niezaleznych od Uczestnika/czki, po uzyskaniu zgody ROWES 2.0.
Nieztozenie  dokumentéw, o ktéorych mowa powyzej i niepodpisanie  umowy
w wyznaczonym przez Lidera lub Partnera terminie, bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania
sie o przyznanie dotacji na zatozenie/zatrudnienie w PS.



§17
Formy zabezpieczenia wykonania umowy o dotacje

1. Uczestnik/czka zobowigzana jest do wniesienia zabezpieczenia w rodzaju oraz w terminie
okreslonym w Umowach o dotacje.

2. Uczestnik/czka proponuje forme zabezpieczenia sktadajgc w tej sprawie os$wiadczenie przed
podpisaniem umow wymienionych w ust. 1

3. Wymaga sie ztozenia zabezpieczenia w szczegdlnosci w formie:
1) wekslain blanco podpisanego przez Przedsiebiorstwo Spoteczne wraz z deklaracjg wekslows,
2) poreczenie wraz z oswiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 §1

pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego,

3) poreczenia cywilnego,

4) poreczenia wekslowego przez osoby fizyczne,

5) poreczenia wekslowego przez osoby prawne,

6) gwarancji bankowej,

7) przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego maszyn i urzadzen wraz z cesjg praw z polisy

ubezpieczeniowej,

8) przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego na Srodkach transportu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,

9) hipoteki zwyktej i kaucyjnej na nieruchomosci lub prawie do lokalu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,

10) blokady srodkéw finansowych PS lub poreczyciela,

11) poreczenie przez Fundusze Poreczeniowe.

4. Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana pod kagtem realnosci ewentualnego
spetnienia. W przypadku watpliwosci co do realnosci proponowanej formy zabezpieczenia ROWES
2.0 jest uprawniony do niezaakceptowania jej i przedstawienia innej niz proponowana forma
zabezpieczenia.

5. Brak uzgodnienia w ciggu 30 dni formy zabezpieczenia akceptowalnej przez ROWES 2.0 skutkuje
negatywnym zakonczeniem procedury i odstgpieniem przez ROWES 2.0 od przyznania dotacji
Uczestnikowi/czce.

6. Uczestnik/czka zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w terminie okreslonym w umowie.
Wymagane jest przedstawienie oswiadczenia wspdtmatzonka Uczestnika/czki ubiegajgcego sie o
dotacje, o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzania oraz wspdtmatzonka poreczyciela o
wyrazeniu zgody na poreczenie lub oswiadczenia Uczestnika/poreczyciela o zniesieniu lub
nieistnieniu wspdlnosci majgtkowej matzenskiej.

7. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na pisemny
whniosek Uczestnika/czki po wygasnieciu okresu obowigzywania roszczen zwigzanych z umowa.

§18
Pomoc publiczna
1. Przyznawanie dotacji i udzielenie wsparcia pomostowego stanowi pomoc publiczng/pomoc de
minimis i musi by¢ zgodne z zapisami Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z péin. zm.); oraz
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz



pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie:

1) w przypadku wsparcia finansowego - date podpisania Umowy o przyznanie wsparcia
finansowego,

2) w przypadku wsparcia pomostowego podstawowego w okresie do 6 miesiecy — date
podpisania Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego,

3) w przypadku wsparcia pomostowego przedtuzonego - date podpisania Umowy o przyznanie
wsparcia pomostowego przedtuzonego,

4) w przypadku pomocy merytorycznej po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej - date
podpisania Umowy o $wiadczeniu ustug merytorycznych zawartej miedzy PS a ROWES 2.0,
okreslajacego forme i wartos¢ pomocy, ktdrg bedzie objety PS.

4. Podmiot udzielajgcy pomocy zobowigzany jest do wydania PS zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis, zgodnie z przyjetym wzorem.

5. Dokumenty zwigzane z udzielong pomocg podmiot udzielajgcy pomocy oraz PS przechowuje przez
okres co najmniej 10 lat od dnia udzielenia pomocy.

6. PS ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomoc wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w
ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis lub oswiadczenia o niekorzystaniu z takiej pomocy w
tym okresie. Do czasu przekazania przez PS w/w zaswiadczerh pomoc PS nie bedzie udzielona.

7. W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy PS zobowigzuje
sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy, na powyzszych zasadach i w terminie do 30 dni.

CZESC IX — POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. ROWES 2.0 moze ustanawia¢ odrebne regulaminy organizacyjne okreslajace zasady realizacji i
korzystania z udzielanego w nich wsparcia.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez ROWES 2.0.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do ROWES 2.0.

4. ROWES 2.0 zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany Regulaminu
publikowane bedg na stronie internetowej ROWES 2.0 niezwtocznie po ich wprowadzeniu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.01.2019 roku.



