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Oswiadczenie podmiotu spetniajgcego przestanki przedsiebiorstwa spotecznego

Dziatajgc w imieniu

(petna nazwa podmiotu)

os$wiadczam/y, iz ww. podmiot spetnia nastepujace przestanki przedsiebiorstwa spotecznego:

Lp. Tres¢ przestanki

1. przedsiebiorstwo spoteczne (PS), w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. O TAK
o spotdzielniach socjalnych a NIE

2. podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagroionych wykluczeniem
spotecznym:

a) Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS), o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 | O TAK
r. o zatrudnieniu socjalnym O NIE
b) Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia Q TAK
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych; Q NI

3. organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 | O TAK
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie' a NIE

4. podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego lezacy we wspdlnym
interesie cel spoteczny jest racja bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

a) organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego | O TAK
i 0 wolontariacie prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg, z ktérej zyski wspieraja realizacje celéw statutowych; 0 NIE
b) spétdzielnie, ktdrych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych, dziatajagce w oparciu | O TAK
o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze a NIE
c) spotki non-profit, o ktdérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego | O TAK
i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spotce wynosi nie wiecej niz 50%. a NIE

5. jest podmiotem prowadzacym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym dziatalno$¢ gospodarcza (wyodrebniong

pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym), ktérej celem jest:

a) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0s6b wyrazona poziomem zatrudnienia tych oséb: zatrudnienie
co najmniej 50% oséb bezrobotnych, w tozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji O TAK
zatrudnienia i instrumentavlwch rynku pracy’ lub oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. O N
o zatrudnieniu socjalnym' |ub zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

b) realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie
zustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 lub ustug wychowania przedszkolnego
w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o g L?:
systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji celéw prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% osdb, o ktérych
mowa w ppkt a));

6. jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw, akcjonariuszy lub
pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej | O TAK
czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng (w przypadku przedsigbiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na | O NIE
dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata przedsiebiorstwo;

7. jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spétdzielni) albo co najmniej posiada ciato konsultacyjno-
doradcze z udziatem pracownikéw lub innych interesariuszy, zas wynagrodzenia kadry zarzadzajacej s ograniczone g -I[IAI\;
limitami
DATA PODPIS OSOBY UPRAWNIONEJ DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU* PIECZEC PODMIOTU**

* - Podpis osoby wskazanej w KRS lub innym rejestrze lub osoby upowaznionej, zgodnie z wtasciwym dokumentem przekazanym Projektodawcy.

** - Pole dobrowolne.
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i osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisdw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego

iillekro¢ w ustawie jest mowa o: bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 2 lit. a-d, lub cudzoziemca - cztonka
rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, badz, jesli jest osoba niepetnosprawna,
zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla
dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukoriczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia
przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego,

d)nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.?) o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze
dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie podjeta pozarolniczej dziatalnosci od dnia wskazanego w zgtoszeniu do ewidencji do dnia wyrejestrowania tej dziatalnosci albo nie
podlega na podstawie odrebnych przepiséw obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem
przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6

il Przepisy ustawy stosuje sie w szczegélnosci do:

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

2) uzaleznionych od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajgcych, po zakoriczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki
zdrowotnej,

4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

5) bezrobotnych, w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, pozostajgcych bez pracy przez okres co najmniej
36 miesiecy,

6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

7) uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, ktérzy podlegaja wykluczeniu
spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym).
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